SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
48-100 Glubezyce, ul. Rac:hgtoska 17
. 485 27
e e ZARZADZENIE NR 2/2024
z dnia 16 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich i Polityki ochrony dzieci

w Specjalnym Of$rodku Szkolno- Wychowawczym w Glubczycach.

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe tekst jedn.: (Dz.U. z
2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r. poz. 1304) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym w Glubczycach wprowadza si¢ ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem poprzez nastgpujace dziatania:

1) opracowanie i  wdrozenie  wewnetrmmych STANDARDOW  OCHRONY
MALOLETNICH i wskaznikéw ochrony dzieci;

2) przyjecie POLITYKI OCHRONY DZIECI ktora okresla, w szczeg6lno$ci zgodnie z art.
22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dziec;mi a pracownikami SOSW, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

b) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegoOlnosci
zachowania niedozwolone;

¢) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielnie mu wsparcia;

e) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

f) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

g) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

h) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw SOSW
w  Ghubczycach do stosowania STANDARDOW, zasady przygotowania
pracownikoéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

1) zasady i sposOb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim STANDARDOW do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

j) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

k) procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci



Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
1) zasady przegladu i aktualizacji STAN DARDOW OCHRONY MALOLETNICH.
3) upowszechnienie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, w szczegolno$ci
wérod pracownikow, rodzicéw, matoletnich;

4) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH;

5) udzielanie informacji i prowadzenie edukacji (szkolen), w szczego6lnoSci z zakresu
STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH;

6) monitorowanie i ocena  funkcjonowania ~ STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH.

§2

1. Wprowadzam w zycie w SOSW w Glubczycach, zwanej dalej Osrodkiem,
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, ktérych wykaz stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Wprowadzam w zycie w SOSW w Ghubczycach POLITYKE OCHRONY DZIECI, ktora
stanowi zalgczniki nr 2 do zarzadzenia. POLITYKA porzadkuje STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH i w kolejnych rozdziatach opisuje, w jaki sposob Osrodek
bedzie je wdrazaé, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

3. Wyznaczam osoby odpowiedzialne za rozne aspekty realizowania STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH, ktoérych wykaz stanowi zalqcznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych stosowanie STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§3

Zadania zwigzane z prawidlowoscia ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w jednostce
realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w SOSW
w Ghlubczycach, rowniez inne osoby, ktore nie sa pracownikami a wykonujg czynnosci
z maloletnimi (jak wolontariusz, praktykant), a za skuteczne stosowanie przyjetych
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH i POLITYKI OCHRONY DZIECI
odpowiedzialny jest dyrektor mgr. Tomasz Kiszczyk

§4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw oraz osoby niebgdgce pracownikami a dopuszczonymi
do wykonywania czynno§ci z maloletnimi do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
maloletnich obowigzujgcymi w SOSW w Glubczycach  oraz zlozenie pisemnego



of§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze ,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”;

,POLITYKA

OCHRONY DZIECI”, z ,,Wykazem o0s0b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania
standardéw ochrony matoletnich”, okreslonych w niniejszym zarzadzeniu 1 zobowiazaniu do
ich przestrzegania. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 16 lutego 2024 roku z moca obowiazujacg od 15 lutego
2024r.

Zatgczniki do zarzadzenia:

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - zatacznik nr 1

2. POLITYKA OCHRONY DZIECI w SOSW w Glubczycach - zatgcznik nr 2

3. Wykaz oséb odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardéw ochrony
matloletnich — zatgcznik nr 3

4. Wykaz dokumentow potwierdzajgcych stosowanie standardéw ochrony matoletnich —
zatacznik nr 4 a,b,c

5. Wazor o§wiadczenia - zatacznik 5

[—
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STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
W GLUBCZYCACH
Cel
Jednym z najwazniejszych celow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

w Glubczycach jest zapewnienie uczniom 1 wychowankom bezpieczenstwa zaréwno
fizycznego jak i psychicznego podczas pobytu dzieci w placowce.

Wizja (jak chcemy, aby bylo)

- Na uczniéw 1 wychowankow nie jest wywierana zadna forma przemocy przez dorostych,
dzieci i mlodziez.

- Pracownicy sg przygotowani do przyjmowania zgloszen o przemocy w obrebie dziatan
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Glubczycach.

- Uczniowie i wychowankowie maja latwa §ciezk¢ do zgloszenia do$wiadczanej przemocy
w obrebie funkcjonowania Osrodka.

- Pracownicy zapobiegajg zachowaniom niedopuszczalnym
Sytuacje niedopuszczalne

- Przemoc stosowana wobec ucznidéw i wychowankéw w obrc-;ble dziatan SOSW oraz poza nig
przez osoby, ktore nawigzaly relacje w Osrodku.

- Zachowania ryzykowne, mogace mie¢ znamiona przemocy.

- Utrzymywanie bliskich wigzi oséb dorostych pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza w obrebie
dziatan Osrodka i poza nimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

- W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

- Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
intelektualnego i danej sytuacji.

- Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



- Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

- Podejmujgc decyzje dotyczace ucznia/wychowanka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

- Szanuj prawo ucznia/wychowanka do prywatno$ci. Je$li konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

- W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadom o tym inne osoby odpowiedzialne za edukacje 1 wychowanie dziecka oraz
poinformuj, w ktorym dokladnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem. Dziecko
moze pozostawaé samo w zamknietym pomieszczeniu tylko w przypadku korzystania
z toalety.

- Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow/wychowankéw w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgamych stéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- Zapewnij uczniow/wychowankow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej dorostej
osobie (rzecznik praw ucznia, pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca grupy
wychowawczej, rodzic itp.) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

- Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatapia, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

- Unikaj faworyzowania dzieci.

- Nie wolno Ci nawiazywaé z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nauczyciel wychowawca nie =zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci.

- Nie wolno Ci proponowac¢ uczniom, /wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka (z wyjatkiem rozpoczecia
roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, $wiagt panstwowych i religijnych, urodzin,
imienin, jubileuszy oraz zakonczenia roku szkolnego), ani rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. ‘



- Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka wobec pracownikow
Osrodka przez dziecko, muszg byc¢ zglaszane dyrektorowi placowki. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Zasady wprowadzania do szkoly osob postronnych

Na terenie budynku szkoty i internatu moze przebywac rodzic/opiekun prawny, ktory przybyt
w celu spotkania z wychowawca klasy, grupy wychowawczej lub innymi pracownikami

pedagogicznymi.

Budynek szkoly jest zamkniety. Rodzic/opiekun prawny moze wej$¢ na teren budynku szkoty
tylko po otwarciu drzwi przez personel Osrodka.

Personel wpuszczajagcy osoby postronne doprowadza je do wychowawcy klasy, grupy
wychowawczej lub innego pracownika pedagogicznego.

Za odprowadzenie osoby postronnej odpowiedzialna jest ten pracownik personelu Osrodka,
ktory udzielat informacji.

Zasady korzystania z urzadzen mobilnych

Kazdy uczen posiadajacy telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne ma owigzek
na czas lekcji oddac je nauczycielowi prowadzacemu lekcje wylaczone lub wyciszone

Jezeli uczen odmawia oddania urzadzenia nauczycielowi — fakt ten jest zglaszany rodzicowi,
opiekunowi prawnemu, dyrektorowi oraz pedagogowi

Uczen, ktory nie oddal urzadzenia i postuguje si¢ nim w czasie zajec- sprzet zostaje zabrany i
oddany rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia '

Jezeli uczen (bez zgody) w czasie przerwy rejestruje w telefonie komérkowym lub innym
nos$niku cyfrowym:

1) Kolegéw, kolezanki

2) Nauczycieli

3) Innych pracownikéw niepedagogicznych, placowki fakt ten jest niezwlocznie
zglaszany Dyrektorowi Osrodka oraz rodzicom- opiekunom prawnym ucznia
W takim przypadku Dyrektor Oérodka ma prawo zatrzymaé sprzet. Zarekwirowany
sprzet jest oddawany rodzicowi badz opiekunowi prawnemu ucznia.

5). Dyrektor Osrodka lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zezwoli¢ na uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia/wychowanka jest niedopuszczalne w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, niepelnosprawnos¢, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,



poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

- Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

- Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

- Nie inicjuj takich aktywnosci jak taskotanie, uscisk zamkniety, udawane walki z
uczniami/wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne.

- Zachowaj szczegoOlng ostrozno$¢ wobec uczniow/wychowankéw, ktére dodwiadezyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z doroslymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoe dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

- Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
ucznia/wychowanka, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, zmienianiu pampersow, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety.

- Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku. Z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych nalezy unikaé spania w
jednym pomieszczeniu.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniem/wychowankiem powinien odbywaé si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

- Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy bez zgody rodzicoéw lub opiekundéw prawnych.
Utrzymywanie kontaktu wirtualnego z dzieckiem nawigzujemy wylacznie z inicjatywy
dziecka, ktore w przypadku ucznia lub wychowanka matoletniego winno mie¢ zgode rodzica
lub opiekuna prawnego.

- Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami/wychowankami i
ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).



- Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem/wychowankiem poza godzinami pracy,
musisz poinformowa¢ o tym przynajmniej jednego wspolpracownika, a rodzice lub
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow lub opiekunéw.

Dzialania w odpowiedzi na zagrozenie

- Pracownicy Osrodka majg obowiazek zgloszenia kazdej sprawy do dyrektora SOSW.
Dyrektor przyjmuje zgloszenia podejrzenia przemocy lub niewlasciwej relacji dorostego z
dzieckiem i sporzadza z nich notatke. Nastepnie podejmuje dalsze kroki:

e Przyjecie i zapisanie w notatce sytuacji zagrazajacych zyciu zdrowiu i bezpieczenstwu
dzieci i mlodziezy wywieranej przez inne dzieci.

e W notatce ze zgloszenia znajduja si¢ nastepujace dane: Imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajgcej, imi¢ 1 nazwisko osoby pokrzywdzonej, opis zaistnialej sytuacji
zagrozenia, imi¢ i nazwisko osoby podejrzewanej o naruszenie Polityki Ochrony.

- Dyrektor ustala osoby wchodzace w sklad zespotu odpowiedzialnego za przyjmowanie
informacji, podejmowanie  dalszych  krokéw  majacych na  celu  ochrone
uczniéw/wychowankow.

- Notatki ze zgloszen oraz notatki opisujace zdarzenia sa umieszczane w formie papierowej w
teczce przeznaczonej do gromadzenia w/w informacji. Zasob jest chroniony w specjalnie
przeznaczonej do tego szafie.

- Traktowanie dziatan zwigzanych z wyjasnieniem i prowadzéniem sprawy jako priorytetowe.
Istotna jest dynamiczna i natychmiastowa wymiana informacji pomigdzy osobami
odpowiedzialnymi za polityke ochrony, a w szczegolnosci za te sprawe.

- W przypadku spraw dotyczacych dyrektora SOSW kieruje si¢ zgloszenie do organu
prowadzacego.

- Podje¢cie dzialan majacych na celu odizolowanie ofiary od sprawcy.

- Zgloszenie stwierdzonej przemocy rodzicom dzieci i mlodziezy oraz w przypadku
naruszenia Kodeksu Karnego wlasciwym organom $cigania.

Dobre praktyki

- UsSwiadamianie oséb wprowadzanych do pracy z dzie¢mi i mlodziezg o ochronie przed
przemoca i zachowaniami ryzykownymi.

- W przypadku podejrzen zachowan ryzykownych intensywne monitorowanie i dzielenie
informacji w gronie osob odpowiedzialnych za Polityke Ochrony. '

- Prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z zakresu bezpieczenstwa przez pracownikow SOSW
lub osoby z zewnatrz.



Zasady rekrutacji i konsekwencje nieprzestrzegania Polityki Ochrony

Wobec kazdej osoby dorostej dopuszczanej do pracy i kontaktu z uczniami i wychowankami
objetymi edukacjg i wychowaniem w Specjalnym Os$rodku Szkolno -Wychowawezym w
Ghubczycach zostang zastosowane nastgpujace formy sprawdzenia i weryfikacji:

- Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

- Podpisanie nastepujacego o$wiadczenia: Ja, (imig i nazwisko) nr PESEL oswiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Specjalnym O$rodku
Szkolno -Wychowawczym w Glubczycach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

- Wobec osoby dorostej nieprzestrzegajacej postanowien Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem w SOSW moga zosta¢ wyciagnigte konsekwencje, rézne w zaleznosci od
skali przewinienia ze zwolnieniem dyscyplinarnym wlacznie.

Ewaluacja
- Ewaluacja polityki bedzie odbywaé si¢ przynajmniej raz na dwa lata.

- W sklad zespotu ewaluacyjnego beda wchodzi¢ osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci w SOSW oraz mogg by¢é zaproszone przez nich osoby w charakterze doradczym lub

superwizyjnym

- Spotkariie Ewaluacyjne moze wnie$¢ zmiany do polityki, ktore beda zatwierdzone przez
Rad¢ Pedagogiczng Osrodka.

?

Koordynacja Polityki Ochrony w SOSW

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie oraz koordynowanie Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem jest osoba powolana przez dyrektora.

YREKTOR JSRODKA

—

er Tomesz Kigzez



Zatgcznik Nr 2

Polityka Ochrony Dzieci

w Specjalnym Osrodku Szkolno - wychowawczym w Gtubczycach

W Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym w Gtubczycach
stosuje sie zasady ochrony matoletnich zgodnie z art.22 ustawy z dnia 13
maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. |



odpowiedzialnych za r6zne aspekty realizowania standardow ochrony

Wykaz os6b

matoletnich

Zatgcznik nr 3

Lp. Osoba Zakres dziatania Uwagi
odpowiedzialna
1. Psycholog Wsparcie psychologiczno -
terapeutyczne uczniéw/ wychowankow,
identyfikacja problemadw, potrzeb,
trudnosci i doswiadczen
traumatycznych
2. Informatyk, Uswiadomienie uczniéw, wychowankow
wychowawcy W sprawie zagrozen zwigzanych z
klas, grup korzystaniem z urzadzen
wychowawczych elektronicznych oraz przestrzeganie
bezpiecznego korzystania z portali
spotecznosciowych, itd.
3. Pedagog Wspieranie uczniéow/ wychowankdow,
rodzicow, prowadzenie konsultacji,
kierowanie do instytucji pomocowych
4, Nauczyciele, Reagowanie na wszelkie sygnaty
wychowawcy sSwiadczgce o doznawaniu krzywdy przez
uczniéw/ wychowankéw. Podejmowanie
dziatan ochronnych, zgtaszanie
zespotowi wychowawczemu wszelkich
przejawoOw agresji i przemocy
5. Rzecznik Praw Wspétdziatanie ze wszystkimi

Ucznia

podmiotami na rzecz ochrony dziecka
przed przemoca.




Zatacznik Nr 4a

Standardy oraz procedury Ochrony matoletnich w SOSW w Gtubczycach

Notatka stuzbowa

Sporzadzong WilNi. ...

Na okolicznoéé

Omawiany problem:

Propozycja szkoty w celu zapewnienia pomocy uczniom/wychowankom:

Podpisy os6b uczestniczgcych w spotkaniu:



Zatacznik Nr4 b

Standardy oraz procedury Ochrony matoletnich w SOSW w Gtubczycach

Karta Interwencji

1.Imig i Nnazwisko UCZNIia/WYChOWANKA .........ceiiiiiieieiecieeiirereceiceeesenaeseeseesraen s .

2.Przyczyna interwencji

---------------------------------------------------------------------------- D R P TR P T

..........................................................................................................................................

4.0pis podjetych dziatan ( data/dziatania)

D R T R T P I P P

R P P PR TP RN Y D R R T P T T P T T T

..........................................................................................................................................
L Y Y PR TN L e LT T T Ty

R L T TR TR TR R R TR T Y D T T

5.Spotkania z opiekunami ucznia/wychowanka (data/podjete dziatania)

tessrestteduess et rarasarnsnrasanTnanTne B T L TR L L LR LT
......................... T T T P T T T R T
........................................................................................................ R P T
Sseeseserasrese st s una R R EanT D D L T P T PR T T P P P P Y
.................... D R R P R T PP TR T

6.Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

*Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/wychowanka

*|Inna forma interwencji(jaka?)

¥etsvescrssateosanavararann R Rt ROt E D T R PR T T T



7.Informacje dotyczgce interwencji (hazwa instytucji, do ktérej zgtoszono interwencje,
data interwencji ).

....................... 48889 Ea I EE BB B e FE R E R EE S E NI E RS eE R EE SN B RS IR E RIS a I BN EE S a R RS FE AN AE R B I RE RS RI BRI EAE Y
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........... D T P T T

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................

8.Wyniki interwencji ( dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci jesli Osrodek je
uzyskat, dziatania Osrodka, dziatania rodzicéw, data dziatania).

Podpisy:

------------------------------------------------------------

............... R Y
............................................................

............................................................



Zatgcznik Nr4”C”

Standardy oraz procedury Ochrony matoletnich w SOSW w Gtubczycach

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia/wychowanka

Lp.

Data

Opis zdarzenia

Podjete dziatania

A

Czy miata miejsce interwencja organdéw
zewnetrznych( instytucji pomocowych,
jakich)?. Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne




zo,fg(m;k Ny b

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy
48 - 100 Gtubczyce
ul. Raciborska 17

tel/fax (77)485-27-20

http/soswglubczyce.szkolnastrona.pl e-mail : sosw_glubczyce@poczta.onet.pl

https://www.facebook.com/Specjalny-Osrodek-Szkolno-Wychowawczy-w-Gtubczycach-
475956192515962/

Oswiadczenie dotyczace

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Gtubczycach

M€ i NAZWISKO ..oevrveeerieiiiiiicericcrinsin e serine e ecr e e e

Petniona fUNKC)a «...oeneeeieeee e

OSWIADCZAM

Ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich zgodnych

z Politykg Ochrony Dzieci w SOSW w Gtubczycach i jestem S$wiadomy/ma
jakie dzialania musze podjac¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia/wychowanka.



