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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa 1 typ placowki
1) Nazwa placowki- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Glubczycach.
2) Typ placowki- placéwka szkolno-wychowawcza dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim 1 =z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi oraz autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
3) Placowka jest koedukacyjna.
4) Siedziba:
a) Internat, 48-100 Glubczyce, ul. Raciborska 17, woj. opolskie
b) Podstawowa Szkota Specjalna 48-100 Glubczyce, ul. Raciborska 19, woj. opolskie
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy 48-100 Glubczyce, ul. Raciborska 19,
woj. opolskie
¢) Oddzial pozamiejscowy (Dom Pomocy Spotecznej), 48-130 Kietrz, ul. Raciborska 81, woj.
opolskie

2. Organ prowadzacy- Starostwo Powiatowe w Glubczycach

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.
4. Osrodek jest jednostka budzetowa.

5. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

6. Osrodek uzywa pieczgci podluznej "Specjalny Ofrodek Szkolno-Wychowawczy w
Glubczycach, ul. Raciborska 17, 48-100 Glubczyce" . Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

7. W nazwie O$rodka i jednostek wchodzacych w jego sklad umieszczonej na tablicy
urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo
1 legitymacje szkolna, opuszcza si¢ slowo "specjalny (a)" oraz okre$lenie rodzaju
niepelnosprawnos$ci uczniow.

8. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sktad Osrodka zawierajg nazwe Osrodka i nazwe
szkoty.

9. Osrodek posiada swoje "Logo", "Sztandar" 1 "Hymn Szkoty"

1) Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

2) Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3) Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.



10. Ofrodek i wszystkie szkoty wehodzace w jego sktad posiadajg wlasne regony oraz wspolny
NIP.

§2

1. W sktad Oérodka wchodza nastgpujace jednostki:
1) szkoty:

a) Podstawowa Szkota Specjalna,

b) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

2) internat

a) grupy wychowawcze

2. W skiad jednostki wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna o strukturze klas I-VIII
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o strukturze organizacyjnej klas I-III

3. Ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i glebokim odbywa si¢ na nastgpujacych etapach:

1) dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

a. Oémioletnia Szkota Podstawowa Specjalna obejmujgca:

I etap edukacyjny- klasy I-111

11 etap edukacyjny - klasy IV-VIII

2) dla uczniow z niepetmosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym:
a. Oémioletnia Szkota Podstawowa Specjalna:

I etap edukacyjny- klasa I-111

11 etap edukacyjny- klasa IV-VIII

b. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

klasa 1 -1III

4. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim prowadzi si¢ zajecia
rewalidacyjno- wychowawcze.

5. Przy SOSW dziala: Sekcja "Jezyk" ze Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne Polska -
Opolskie

6. Oérodek moze organizowaC sezonowe Szkolne Schronisko Mtodziezowe. Szczegolowe
zasady funkcjonowania okresla regulamin.

7 Oérodek moze prowadzi¢ w czasie wolnym od zajgc¢ dydaktycznych placowke wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego osrodek zgodnie z odrgbnymi
w tym zakresie przepisami.

8. Osrodek moze wynajmowac pomieszczenia do celow Kkulturalno-rekreacyjno- sportowych i
innych.



§3

1. llekro¢ w tresci jest mowa o:

1) Osrodku - nalezy rozumie¢ przez to placéwke z§ 1 ust.1.

2) Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

4) Ustawie o Systemie O§wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

5) Egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego;

6) Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2. Organizacyjnie jednostki wymienione w § 2 ust. 1,2 podporzadkowane sa Dyrektorowi
Osrodka.

3. Obstuge administracyjng 1 ekonomiczna jednostek wymienionych w§ 2 zapewnia Osrodek.

4. Osrodek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczycicla
4) niniejszego statutu

5. Osrodek jest placowka rewalidacyjng, bez obwodows.



ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA OSRODKA
§ 4
1. Cele Osrodka
1) Gtéwnym celem Osrodka jest przygotowanie wychowankow, w miar¢ ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w Zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem.
2) Dzialanie na rzecz podnoszenia poziomu §wiadomosci spoleczenstwa na temat osob
niepetnosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym.
3) Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialno$ci,
miloSc1 ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.
4) Szczegblowe cele, edukacyjne, wychowawcze terapeutyczne i profilaktyczne, ktére bedg
realizowane w szkolach wchodzacych w sklad Osrodka wynikaja z podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkol.

2. Cele edukacyjne:

1) Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Osrodka jest wszechstronny i harmonijny rozwoj
wychowanka.

2) Wychowanie czlowieka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokona¢ wyboru
wlasciwych wartosci moralnych.

3) Przygotowanie wychowankow do podjecia nauki szkolnej oraz do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata.

4) Rozwijanie autonomii wychowanka niepetosprawnego intelektualnie oraz wyposazenie w
takie umiejetnosci 1 wiadomosci, aby zdobyl maksymalng niezalezno$¢ zyciows, byl zaradny
w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci 1 umiejgtnosci.

5) zadania beda realizowane poprzez udzial wychowankow Osrodka na zajgciach
wychowawczo-opiekunczych, lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Os$rodek zapewnia uczniom
wyksztatcenie poprzez opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjnych dla
kazdego ucznia.

3. Cele wychowawcze:

1) Wychowanie czlowieka samodzielnego, aktywnego, potrafiacego dokona¢ wyboru
wlasciwych warto$ci moralnych.

2) Wychowanie cztowieka dojrzatego do odpowiedzialnego pelnienia rél spolecznych zgodnie
z zasadami 1 regutami obowiazujacymi relacjach migdzyludzkich.

3) Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym.

4) Szczegdtowe zadania zawarte sg w Programie Wychowawczym Osrodka

4. Cele profilaktyczne:

1) Popularyzacja aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz promocja zdrowia.

2) Propagowanie réznorodnych, spolecznie akceptowanych form spgdzania czasu wolnego.

3) Przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom 1 odpowiednie reagowanie w przypadku
wystgpowania ich na terenie Osrodka 1 w §rodowisku lokalnym.

4) Zadania zapewniajace realizacj¢ tych celéw sa zawarte w aktualnie obowigzujacym
Programie Profilaktyki Osrodka i s3 realizowane poprzez zaplanowane w tym programie
dziatania skierowane na uczniow, rodzicéw i nauczycieli.



5. Cele terapeutyczne:

1) Korygowanie, usprawnianie 1 kompensowanie zaburzonych funkcji.

2) Stymulowanie rozwoju polisensorycznego wychowankow.

3) Wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udzial w
zaje¢ciach specjalistycznych wedlug indywidualnych programéw edukacyjnych.

4) Zadania beda realizowane poprzez udzial wychowankow w zajeciach specjalistycznych wg.
indywidualnych programéw edukacyjnych.

§5

1. Do szczegdtowych zadan Osrodka nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom, w takim zakresie, w jakim nie moze by¢ realizowana
przez rodzing,

2) prowadzenie dzialan rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych ksztaltujacych postawy
wychowankéw umozliwiajace samodzielne funkcjonowanie w zyciu,

3) udzielanie pomocy wychowankom w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami (opiekunami
prawnymi), krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami wspotpracujgcymi z osrodkiem
w tworzeniu warunkow do usamodzielniania si¢ wychowankow po opuszczeniu placowki,

4) organizowanie ksztalcenia w zakresie szkoly podstawowe;j,

5) udzielanie uczniom 1 wychowankom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

6) objecie dziataniami profilaktycznymi wychowankéw zagrozonych patologiami
spotecznymi,

7) prowadzenie dzialalnosci ukierunkowanej na wczesna terapi¢ 1 wszechstronna stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spoteczna,

8) zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankow w sposob prowadzacy do
osiagnigcia pelnego, osobistego rozwoju kazdego dziecka,

9) wspomaganie rozwoju wychowankéw w przyjaznym, bezpiecznym srodowisku przy
wspotpracy z rodzing, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i profilaktyki zdrowotnej,

10) tworzenie warunkéw do poznawania otoczenia naturalnego i spolecznego w zakresie
umozliwiajacym najbardziej samodzielne funkcjonowanie w $rodowisku oraz opanowanie
prostych czynnos$ci zawodowych.

§6

1. Zadania, o ktérych mowa w § 5 ust.1 realizowane jest poprzez:

1) organizacj¢ miejsca pobytu catodziennego przez caly rok szkolny, a za zgodg organu
prowadzgcego moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy
swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych,

2) zapewnienie opieki medycznej - w miar¢ mozliwosci Osrodka,

3) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) umozliwienie udziatu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w
zakresie terapii pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, profilaktyki
spolecznej i resocjalizacji, przygotowania dzieci i mlodziezy do samodzielno$ci w Zyciu
spolecznym,

5) umozliwienie udzialu w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych,

6) prowadzenie szkol umozliwiajacych realizacj¢ programu nauczania w zakresie szkoly
podstawowej specjalnej,

7) opracowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjnych zgodnie z przepisami w



sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,

8) diagnozowanie wychowankow pod katem postgpéw w nauce i zachowaniu oraz probleméw
rozwojowych i rodzinnych,

9) poznanie wychowankow 1 ich $rodowiska rodzinnego,

10) zapoznanie wychowankow z ich prawami, obowigzkami 1 przestrzeganiem tych praw,

11) umozliwienie 1 wspieranie dzialalnoéci organizacji mtodziezowych na terenie Osrodka,
12) integracje Osrodka z lokalnym $rodowiskiem spotecznym.

§7
1.W Osrodku funkcjonuje internat, korzystaja z niego uczniowie, ktérzy z powodu
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym nie moga
uczgszeza¢ do szkoly w miejscu zamieszkania.
2.Szkola prowadzi $wietlice czynna od godziny 12.00 do godziny 15.00
1) podstawowym celem §wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej
potrzebuja po lekcjach. Tym uczniom §wietlica planuje czas wolny.
2)do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
- tworzenie warunkow do pracy wlasnej
- wyrabianie u dzieci umiejg¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie
- organizowanie pomocy w nauce
- organizowanie odrabiania lekcji
- organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu
- rozwijanie zainteresowan uczniow
- organizowanie zaj¢c¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych
- upowszechnianie kultury zdrowotne;j
- wspoélpraca z innymi nauczycielami.

§8

1. Opieka medyczna realizowana jest poprzez:

1) wspotprace z pielggniarka szkolng w celu objecia uczniéw pomoca przedmedyczna,
2) profilaktyke zdrowotna,
3) kierowanie wnioskow do rodzicow o przeprowadzenie badan bilansowych dzieci.
Organizacj¢ opieki medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§9
1. W szkole jest organizowane nauczanie indywidualne.
2. Zajecia specjalistyczne prowadzone sa wedtug nastepujacych zasad:
1) zajecia rewalidacyjne prowadzi nauczyciel ( oligofrenopedagog )
2) zajgcia mogg by¢ prowadzone grupowo lub indywidualnie,
3) liczbe wychowankow na zajeciach rewalidacyjnych reguluja odrgbne przepisy,
4) w zajeciach mogg brac udzial uczniowie wszystkich szkot dziatajacych w Osrodku
3. Placéwka organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawczych dla wychowankow (ucznidow)
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gigbokim.

§ 10

1. Cele i zadania statutowe Os$rodka realizowane sg przez:
1) nauczycieli,

2) wychowawcow,



3) pedagoga, psychologa, innych specjalistow,
4) pracownikoéw niepedagogicznych,
5) rodzicow.

§ 11

1. Do realizacji celow i zadan statutowych Osrodka stuzg:

1) sale lekcyjne znajdujace sig w budynku szkolnym,

2) biblioteka szkolna z czytelnia,

3) pracownia komputerowa,

4) sala gimnastyczna, sitownia, sala gimnastyki korekcyjne;j,
5) sala zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej,

6) boiska szkolne wraz z przyleglymi terenami rekreacyjnymi,
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) gabinety terapii pedagogicznej i logopedycznej,

9) gabinet stymulacji uwagi stuchowej,

10) $wietlice znajdujgce si¢ w budynku internatu,

11) kuchnia 1 stotowka,

12) ogrod

§ 12

Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, Of$rodkami Pomocy Spotecznej oraz administracja
powiatowa, organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi.

§13

1. Osrodek wspomaga rodzicow/prawnych opiekunow w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych w szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psycho-edukacyjnych,
warsztatow umiejetnosci 1 grup wsparcia.

2. Osrodek wspolpracuje ze szkolami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepelnosprawnych
uczeszezajacych do tych szkot.

3. Osrodek prowadzi dzialania edukacyjne i Wychowawczo-Profilaktyczne w srodowisku
lIokalnym.

4. Zgode na podjgcie wspolipracy z organizacjami pozarzadowymi wyraza Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna Osrodka.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 14

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie obowigzujacych planéw nauczania oraz zakresu pomocy
pedagogicznej i psychologicznej, zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow
Osérodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Os$rodka, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych, w tym godzin do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu
edukacyjnego, a takze wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych.

4. Dyrektor Osrodka podaje do publicznej wiadomosci, od dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktdrej przewidziane
sg ferie szkolne.

6. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

7. Dyrektor placéwki, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych ( w sposéb zgodny z przepisami szczegblowymi o organizacji roku
szkolnego), o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) w szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach, dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 15

1. Podstawowa formg pracy szkot sg:

1) obowiazkowe i nieobowiazkowe zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze.

2) zajecia rewalidacyjne,

3) nauczanie indywidualne dla uczniéw stale lub czeSciowo niezdolnych do nauczania w
warunkach szkolnych.

4) zajecia przysposabiajace do pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych na terenie



Osrodka.

5) religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja zgodg na korzystanie z tych zajec,

a) zZyczenie wyrazone jest na poczatku podj¢cia nauki w szkole, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnych latach nauki, moze by¢ zmienione w dowolnym czasie,

b) uczniowie nie uczgszczajacy w lekcjach religii objeci sg zajgciami opiekunczymi (np.
biblioteka szkolna,). W przypadku lekcji religii na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej za
zgoda rodzicow, opiekundow uczniowie moga by¢ zwalniani do domu.

§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

3. Oddziat szkolny liczy do 16 uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
4. Oddzial szkolny liczy do & uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

5. Zespot rewalidacyjno - wychowawczy liczy do 4 ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu gl¢bokim.

6. Dopuszcza si¢ utworzenie oddzialu dla uczniow z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi do 4 uczniow.

7. W przypadku wystgpowania niepelnosprawnosci sprzg¢zonych liczbe uczniow

obniza si¢ o 2.

§ 17

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nauczania w klasach taczonych.

2. Liczba uczniow w klasie tgczonej nie moze by¢ wigksza od maksymalnej normy okreslone;j
dla danego typu szkoly.

§ 18

1. W Szkole Podstawowej o oddzialach klas I-1II dla uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
IV - VIIL

§19
1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

§ 20
Przerwy migdzy lekcjami wynosza 10 minut. W czasie zaje¢ organizowana jest jedna przerwa,
ktora trwa 20 minut.

§ 21

1. W Osérodku dziala biblioteka szkolna w dniach pracy szkot.
2. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Z biblioteki moga korzystaé:
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1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy osrodka,
3) rodzice- na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego osrodka,

2) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,

3) wspoluczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

5) informowanie o gromadzonych dokumentach i materiatach dydaktycznych,

6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioroéw,

2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) indywidualne kontakty z uczniami,

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

6) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

7) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczych,

8) informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow,

9) prowadzenie lekcji przysposobienia informacyjno-czytelniczego,

10) gromadzenie zbiorow,

11) ewidencja i1 opracowanie zbiorow,

12) selekcja zbiorow,

13) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

14) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (statystyka czytelnictwa dzienna,
srodreoczna).

§22

1. Osrodek zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym i dochodzacym.

2. Z opieki korzysta¢ mogg uczniowie na wniosek rodzicéw, wychowawcow klas, za zgoda
Dyrektora Osrodka.

3. Opieke¢ zapewniaja nauczyciele pelnigcy dyzur, okreslony w grafiku dyzuréw:

1) Grafik dyzuréw ustala Dyrektor Osrodka.

2) Grafik obowiazujacych dyzuréw dostepny jest w pokoju nauczycielskim oraz w swietlicy
grupy wychowawczej.

§ 23

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane sg dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
opéznienie w opanowaniu programow przedmiotow obowiazkowych. Zajecia prowadzi
nauczyciel wlasciwego przedmiotu. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ do 8.

11



§ 24

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne prowadzi si¢ dla uczniow, u ktorych nieprawidtowos$ci
rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci. Zajecia prowadzg nauczycicle
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajeé
powinna wynosi¢ do 5.

§ 25

Zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzi si¢ dla ucznidow z odchyleniami w prawidtowej
budowie ciala przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Liczba uczestnikow
zaje¢ powinna wynosi¢ do 8. Kwalifikacji uczniow do udzialu w gimnastyce korekcyjnej
dokonuje lekarz.

§ 26

Zajecia logopedyczne prowadzi si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, powodujacymi
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgce nauke szkolna. Zajecia prowadzg
logopedzi. Liczba uczestnikow tych zajgé powinna wynosi¢ do 4.

§ 27

Wymienione formy pomocy trwajg do czasu zlikwidowania opéznien w opanowaniu materiatu
programowego lub zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia
ucznia takg formg pomocy.

§ 28

Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki 1 $§rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 29

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

1) Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1jest udzielane na wniosek rodzicow.

2) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
mdywidualnym nauczaniem.

3) Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
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okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5) Zajgcia  indywidualnego  nauczania sa  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sag organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

8) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

9) Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 30

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej,

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program Iub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalei si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwaoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza sie do wniosku
wraz z opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
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8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takZze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opickun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajec¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 31
1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”,

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkol¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladéw finansowych, moze by¢ podjeta wowcezas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rad¢ Pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda wuczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
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w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji,
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

12. W szkole realizowane sa programy, projekty stuzace wszechstronnemu rozwojowi uczniow
/ wychowankow.

§ 32

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg. wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlgczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢é¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych ;

7) mozliwo$¢ wegladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

§33

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywa¢ na polityke oSwiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoOw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnoéci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegdlno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajeé pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoSci za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych (4.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wlgczaé sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng czg$¢ spolecznos$ci
lokalney;
6) po$wigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;
9) poinformowania szkoly o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pozniej niz do
godz. 9.00.
10) Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
b) odroczenie obowigzku szkolnego;
¢) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
d) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
¢) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola;
f) skreslenie z listy uczniow.

4. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

5. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca oddziatu komunikuje si¢ z rodzicami osobiscie, pisemnie lub telefonicznie.

§ 34
: W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII
2 Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,

ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym Zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4, Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow

umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podezas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i
instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
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ROZDZIAL IV
ZASADY BHP W OSRODKU

§ 35 .

Dyrektor O$rodka zapewnia uczniom, wychowankom oraz pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki do pracy i nauki w czasie ich pobytu w Osrodku, jak rowniez podczas
zaje¢ obowiazkowych i nicobowigzkowych, takze organizowanych przez O$rodek poza jego
terenem.

§ 36

1. Nad bezpieczefistwem ucznidw, wychowankoéw czuwajg i sa za nie odpowiedzialni
pracownicy pedagogiczni Osrodka:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i opiekuficzych- nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy zajeciami szkolnymi- nauczyciel dyzurujgcy,

3) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

4) za bezpieczenstwo ucznidéw oczekujagcych na '"przewoz" odpowiada nauczyciel
odprowadzajacy uczniow do Swietlicy internatu, a nastgpnie nauczyciele i wychowawcy
pelnigey dyzur w internacie.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie.

3. Zasady, organizacja 1 harmonogram dyzuré6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
regulamin dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas wszystkich zaje¢ z grupa wychowawcza
odpowiada wychowawca internatu prowadzacy te zajecia.

§ 37
Zasady organizowania wycieczek i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami,
wychowankami okreslajg odrgbne przepisy.

§ 38

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownie techniki, pracownia
chemiczno-biologiczna, komputerowa, sala gimnastyczna, sala gimnastyki korekcyjnej)
opiekunowie pracowni opracowuja regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaja z nimi uczniow. Ponadto regulaminy sa umieszczane w widocznym miejscu w salach
lekcyjnych.

§ 39

W sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych nauczyciele prowadzacy zajecia sprawdzaja
sprawnoS8¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé, dbaja o dobrg organizacje i
zdyscyplinowanie uczniéow, asekurujg ucznidw, wychowankéw podczas wykonywanych
¢wiczen na przyrzadach.
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§ 40
Uczen, wychowanek w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i opiekuficzych nie opuszcza terenu
szkoty, internatu bez opieki.

§ 41

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii:

1) w obiekcie szkoly i internatu moga przebywaé tylko osoby uprawnione (uczniowie,
wychowankowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie, interesanci),

2) w obiekcie szkoty, internatu oraz na terenie nalezagcym do Osrodka dziata monitoring,

3) nauczyciele oérodka wypehniaja dyzury w budynku, na korytarzach boisku, stotéwce
oraz podworku Osrodka wg. grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

4) zglaszanie policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
techniczne;,

5) omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych oraz na zaj¢ciach w
grupie wychowawczej,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP oraz pierwszej pomocy,

7) ksztatcenie komunikacyjne,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwece,

9) organizowanie spotkan z policja.

§ 42

1. Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:

1) rbwnomierne roztozenie zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia- w planie
godzin lekcyjnych,

2) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu, za
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
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ROZDZIAL V
CELE 1 ZADANIA SZKOL DZIALAJACYCH PRZY OSRODKU ORAZ INTERNATU

§ 43

1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkot prowadzonych przez Osrodek okre$lona jest przez :

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty jako prace dydaktyczna,

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny O$rodka, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli,

3) Program rozwoju Osrodka.

§ 44

1. O$mioletnia Szkola Podstawowa Specjalna realizuje cele i1 zadania okreSlone w
ustawie: ,, Prawo O$wiatowe ”, w aktach wykonawczych MEN oraz uwzgledniajgce program
Wychowawczo - Profilaktyczny Osrodka.

2. Osmioletnia Szkota Podstawowa Specjalna, umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa osmioletniej szkoly podstawowej specjalnej oraz
przygotowanie uczniéw do egzaminu po II etapie edukacyjnym.

3. Szkota i nauczyciele dgzg do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na
realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie:

1) nauczania

2) ksztalcenia umiejgtnosci

3) wychowania

4. Edukacja w O$mioletniej Szkole Podstawowej Specjalnej, wspomagajgc rozwdj dziecka jako
osoby 1 wprowadzajac je w zycie, przede wszystkim:

1) Prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie¢, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami 1 ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia.

2) Rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata.

3) Rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
przygotowuje do sporzadzania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) Rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze.

5) Umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow.

6) Ksztaltuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego psychicznego i duchowego.

7) Rozwija umiej¢tnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

8) Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j.

9) Zapewnia opieke i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
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srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing.

10) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans.

11) Stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

12) Stwarza warunki indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

§ 45
1. Celem Specjalnej Szkotly Przysposabiajacej do Pracy jest:

1) Tworzenie wlasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

2) Warunkéw wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych oraz umozliwienie
prawidlowego przebiegu procesow rozwoju i rewalidacji.

2. Gléwnymi zadaniami Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest:

1) Przygotowanie uczniéw, w miar¢ ich mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w
integracji ze srodowiskiem.

2) Przygotowanie uczniow do opanowania prostych umiejetno$ci niezbednych do wykonywania
czynnosci z zakresu pracy w zaktadach pracy chronionej (pod nadzorem).

3) Zapewnienie realizacji obowigzku nauki, zdobycia $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie
do pracy.

4 ) Organizowanie ksztatcenia w zakresie okreslonym odpowiednimi programami ujetymi w Szkolnym
Zestawie Programow.

5) Podejmowanie dziatan resocjalizacyjnych wobec uczniéw zagrozonych patologiami spotecznymi.
6) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczne], pedagogicznej i logopedyczne;.

7) Ksztaltowanie nawykow pracy.

8) Zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Szkotla Specjalna Przysposabiajaca do Pracy speinia funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza,
kompensacyjng 1 kulturotworcza. Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole przysposabiajacej do pracy ma na celu:
1) Wyrabianie szacunku do kultury narodowej 1 jezyka ojczystego.

2) Umacnianie przekonan o sprawiedliwosci spotecznej, wolnosci 1 demokracji.
3) Przygotowanie do funkcjonowania w srodowisku.

4) Ksztaltowanie zyczliwosci w kontaktach z innymi ludzmi.

5) Wiaczenie do dziatan stuzacych ochronie przyrody.
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§ 46

1. W Osrodku funkcjonuje internat, korzystaja z niego uczniowie szkoél, ktorzy z powodu
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym nie mogg uczeszczaé
do szkoly w miejscu zamieszkania.

2. Przyjecie dziecka do internatu odbywa sig¢ :
1) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
2) na podstawie postanowienia sadu

3. Internat Osrodka zapewnia wychowankom calodobowa opieke przez caly rok szkolny, z
wylaczeniem dni wolnych od nauki.

4. Opieke nocng sprawuja wychowawcy internatu a pod ich nicobecno$¢ pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.

5. Internat zapewnia kazdemu wychowankowi:

1) state 1 osobne miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotow codziennego
uzytku,

2) mozliwo$¢ spozywania positkow w stoldwce internatu,

3) stalg opieke wychowawcow internatu,

4) organizacj¢ pomocy w nauce, odrabianiu zadan domowych,

5) pomoc materialng w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

6. Jednostka organizacyjna w internacie jest grupa wychowawcza. Dopuszcza sie
funkcjonowanie grup koedukacyjnych.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie ucznidw
odpowiedniego rodzaju oddziatu szkolnego szkoty specjalne;j.

8. Do realizacji celow i1 zadan grupy wychowawczej shuza:

1) swietlica

2) pokdj gier i zabaw

3) silownia

4) stolowka

5) pokoj wychowawcow

6) zaplecze sanitarne

7) zaplecze kuchenne

8) boisko szkolne wraz z przylegltymi terenami rekreacyjnymi

9. Ze stotowki internatu moga korzysta¢ uczniowie szkot dziatajgcych w Osrodku, nie bedacy
wychowankami internatu.

§ 47
1.Przyprowadzanie dzieci do internatu:

1) Rodzice, opiekunowie prawni, upowaznieni z tytutu przewozu dzieci lub osoby
upowaznione do opieki nad dzieckiem przyprowadzaja ucznia do internatu w okreslonych
godzinach, uzaleznionych od pracy internatu.

2) Rodzice, opickunowie prawni, upowaznieni z tytulu przewozu dzieci lub osoby

22



upowaznione do opieki nad dzieckiem do momentu przekazania pod opieke wychowawcy
internatu oraz od chwili odebrania wychowanka z grupy.

2. Odbiér dzieci ze szkoly lub internatu:

1) Na poczatku roku szkolnego wychowawca internatu zobowiazany jest zebra¢ od rodzicow
lub opiekunow prawnych pisemng deklaracj¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze
do i z internatu (wg wzoru).

2) Dzieci odbierane sg z internatu przez rodzicow, opiekundéw prawnych, upowaznionych z
tytuhu przewozu dzieci lub osoby upowaznione do opieki nad dzieckiem.

3) Rodzice lub opiekunowie prawni ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z internatu przez kazda upowazniong przez nich osobe
dorosla.

4) Pracownik Osrodka nie moze odprowadzi¢ wychowanka do domu.

5) Gdy rodzic, opickun prawny lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce
odebra¢ dziecko ze szkoly w czasie zaj¢¢ w internacie, zglasza ten fakt wychowawcy internatu
lub Dyrektorowi placowki.

6) Osoba odbierajgca dziecko z internatu nie moze by¢ w stanie nietrzezwym ani pod wptywem
srodkow odurzajacych.

7) W przypadku stwierdzenia, ze rodzic, opiekun prawny, upowazniony z tytulu przewozu
dzieci lub osoba upowazniona do opieki nad dzieckiem zglosita si¢ po dziecko w stanie
wskazujacym na nietrzezwos¢, nalezy:

a. nakazac osobie nietrzezwej opusci¢ teren Osrodka,
b. wezwac do placowki rodzica lub innego opiekuna dziecka,

c. Jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy odmawia
opuszczenia Osrodka 1 zgda wydania dziecka, nalezy zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Osrodka Iub osobe pelniaca dyzur, aby podjela decyzje czy
nalezy wezwac policje.

Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistniatego zdarzenia.

8) W przypadku nieodebrania dziecka z internatu przez rodzicow, opiekundéw prawnych,
upowaznionych z tytulu przewozu dzieci lub osoby upowaznione do opieki nad dzieckiem
nalezy:
a. niezwlocznie skontaktowal si¢ telefonicznie z rodzicami, opiekunami
prawnymi lub osobg upowazniona do odbioru dziecka,
b. zapewni¢ dziecku opiek¢ do czasu przybycia rodzicow lub osob
upowaznionych do odbioru ucznia,
¢. po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami
zawiadomi¢ policje.
Wychowaweca sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dzialan.

9) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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§ 48
1. Dawkowaniem lekow w grupie wychowawczej zajmuje si¢ wychowawca pelnigcy dyzur.

2. Nauczyciel 1 wychowawca Osrodka moze poda¢ leki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (dziecku z choroba przewlekla) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

3. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okre§la nazwe
leku, dawke oraz czestotliwo$¢ dawkowania 1 okres leczenia.

4. Wszystkie zlecenia lekarskie zostajg dolgczane do zeszytow obserwacji ucznia, ktorego
dotycza.

5. Leki sa dawkowane w domu przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych wychowanka
(wtozone do specjalnie przeznaczonych na ten cel pojemnikow).

6. Poza przypadkiem podawania lekow wychowankom przewlekle chorym, nauczyciele nie
podaja lekow w innych sytuacjach, np.: lekow przeciwbdlowych.

7. Leki muszg by¢ przechowywane w miejscu niedostgpnym dla wychowankow.

8. Powyzsze procedury dotycza réwniez wychowankow petnoletnich.
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ROZDZIAL VI
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 49

1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Osrodek zapewnia kazdemu z organéw mozliwodé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

§ 50

1. Dyrektor Oérodka:

1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki 1 reprezentuje ja na
Zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej uprawnien stanowiacych,

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placoéwki 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshugg placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) budzetu osrodka,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) przydziela nauczycielom dodatkowe godziny pracy ponad obowigzujace pensum. Liczbg
tych godzin, sposéb oraz warunki ich przyznawania okreslaja odrebne przepisy,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor w wykonaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy wychowankéw w przypadkach okre$lonych w
statucie O$rodka.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 51

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka, w
zakresie zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w placowce.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Oérodka.

4. Zebrania plenarne Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, na
zakonczenie I okresu, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych orazw  miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane poza ustalonym trybem na wniosek organu nadzorujgcego z
inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Ilub w okreslonych punktach programu tych zebran mogg w
szczegdlno$ci uczestniczy¢, z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczacego:

1) wspolpracujacy z ofrodkiem pracownicy specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

2) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

3) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,

4) przedstawiciele Rady Rodzicow,

5) pracownicy administracyjni Osrodka,

6) inne osoby ze szczegdlnym uwzglednieniem osob dziatajacych w organizacjach harcerskich.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia.

7. Dyrektor Osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci placowki.

§52

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy placoéwki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zatwierdzenie wynikow kwalifikacji 1 promowania uczniow zgodnie z odr¢hnymi
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przepisami,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw i wychowankéw,

6) opracowanie i zatwierdzenie regulaminéw wewnetrznych Osrodka

7) uchwalanie wewngtrznego oceniania i programu Wychowawczo - Profilaktycznego O$rodka
8) uchwalenie Statutu Osérodka ,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

10) nauczycicle, wychowawcy grup sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw i ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, internatu.

§ 53

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki,

2) projekt planu finansowego O$rodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych,

5) programy nauczania opracowane przez nauczycicli O$rodka- programy wiasne lub
zmodyfikowane,

2. Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny
zestaw program6éw nauczania biorac pod uwage przystosowanie dydaktyczne i jezykowe
podrgcznika do mozliwosci uczniow a takze wysoka jako$é wykonania umozliwiajgcy
korzystanie z niego przez kilka lat.

3. Ustalony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw podrecznikéw sklada s1¢ Z nie wigcej niz
trzech podrgcznikéw dla danych zajeé edukacyjnych.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez
trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow z zastrzezeniem, ze zmiana taka nie moze byé wprowadzona
w trakcie rozpoczetego roku szkolnego.

5. Przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwéch obowiazkowych godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowe;j i szkoly Przysposabiajgcej do
Pracy.
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§ 54
1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu programu Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka w
porozumieniu z Rada Rodzicow.

2) Przygotowanie projektu statutu Osrodka, dokonanie jego nowelizacji i przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

3) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

4) Okresowe i roczne analizowanic 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania 1 opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy O$rodka.

5) Ksztaltowanie postaw etycznych 1 zawodowych swych cztonkow zgodnie z Konstytucjg RP
1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.

6) Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia wspolnie lub  oddzielnie Szkoty
Podstawowej, szkoly Przysposabiajacej do Pracy 1 grup wychowawczych oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

7) Wspblpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidow.

§ 55

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Osrodku.

§ 56

W przypadku okreslonym w § 55 organ prowadzacy lub Dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady
Pedagogiczne;.

§ 57

Rada Pedagogiczna moze powota¢ ze swego skladu komisje statg lub dorazna. Komisje te
informuja Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski na pismie, ktére przedkiadaja
komisji wnioskowej.

§ 58

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmnie] polowy jej cztonkow.
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§59

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokét - zgodnie z regulaminem Rady.

§ 60
Regulamin Rady Pedagogicznej Oérodka nie moze naruszaé postanowien statutu.
§ 61

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Osrodka, zasigga opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 62

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 63
1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkot.
2. Organem samorzadu jest rada.

3. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywa si¢ w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym

4. Kadencja rady samorzgdu trwa jeden rok szkolny.
5. Samorzad opracowuja roczne plany pracy.

6. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrekceji wnioski i opinie dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznidéw i wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania 1 programem Wychowawczo -
Profilaktycznym, ich tre$ciami, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego w szkole 1 w internacie umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi W porozumieniu z
Dyrektorem,
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5) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu.

RADA RODZICOW
§ 64

1. Rada Rodzicow dziatajaca w Osrodku przy Zespole Szkot Specjalnych w Glubczycach jest
samorzadnym organem przedstawicielskim, stanowigcym reprezentacje rodzicOw uczniéw.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Osrodka,

2) wystgpowanie do rady pedagogicznej, Dyrekeji Osrodka z wnioskami, opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych zréodet w celu
wspierania dzialalno$ci szkot i Osrodka (zasady uzytkowania tych funduszy okreéla regulamin
rady rodzicéw),

4) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,

5) opmiowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci 1 ksztalcenia badz
wychowania szkoty lub placéwki,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
3. Rade¢ Rodzicow stanowia delegaci rad klasowych sktadajgcy sie z 1 osoby.
4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

5. Rada Rodzicow wybiera sposréd swoich cztonkow prezydium, w tym przewodniczacego,
zastgpce przewodniczacego 1 sekretarza oraz komisje rewizyjng.

6. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow odbywaja si¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb.
7. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.

8. Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwatl, ktore zapadaja wickszodcia
gloséw w glosowaniu jawnym.

9. Rada Rodzicow corocznie okre§la wysokoé¢ rocznej sktadki na rzecz Rady.
10. O przeznaczeniu zgromadzonych funduszy decyduje Rada Rodzicow.
11. Okres rozliczenia finansowego obejmuje rok kalendarzowy.

12. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez:
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1) udziat w réznych formach pedagogizaciji,

2) zapoznawanie rodzicow 2z zadaniami O$rodka, programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Os$rodka i1 poszczegolnych klas,

3) zapoznanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) udzielenie rzetelnej informacji na temat wychowanka, jego zachowania, postepdw 1
przyczyn trudnosci w nauce,

5) wymiang informacji oraz dyskusj¢ na tematy wychowawcze,
6) organizowanie stalych spotkan ogélnych (co najmniej 2 razy w roku),
7) organizowanie z rodzicami zebran klasowych co najmniej raz na kwartal.

13. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnych programéw nauczania program ten
ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu
przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 65

1. Kazdy z organéw Osrodka ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziez oraz
rozwiazywania probleméw Osrodka.

3. Organem koordynujacym wspodlprace jest Dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych 1
podejmowanych decyzjach, dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdow szkoly,
3) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka.

4. Rodzice, uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Osrodka poprzez swoje
reprezentacje tj. Prezydium Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnioski 1 opinie przedstawione sg Dyrektorowi Osrodka.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogiczne;.

7. Wszystkie organy Osrodka zobowiazuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach
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§ 66
1. Organy ustalaja miedzy sobg formy 1 sposoby rozstrzygania sporow.
2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Osrodka.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwale powinien
zasiggngé opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowe] migdzy organami Dyrektor jest
zobowigzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnigcia konfliktu 1 powiadomienia o niej zainteresowanej strony.

5. Od decyzji Dyrektora Osrodka moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego Osrodek,
w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

6. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przystuguje.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Osrodka rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Kwestie sporne mig¢dzy uczniami danej klasy, réznych klas- rozstrzygaja wychowawcy klas,
pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby- rodzice.

9. Kwestie sporne mi¢dzy wychowankami grupy lub grup wychowawczych rozstrzygaja
wychowawcy internatu, pedagog, psycholog, a w razie potrzeby rodzice.

10. Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami, (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog 1
wychowawcy klas, z udzialem zainteresowanego nauczyciela, Samorzadu Klasowego (Rady
Klasowej Rodzicow).

11. Kwestie spome migdzy wychowawcami internatu a wychowankami (rodzicami)
rozstrzygajg pedagog i wychowawcy internatu, z udzialem zainteresowanego wychowawcy
(rodzicow).

12. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor 1
pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (Rady Klasowej
Rodzicow).

13. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty, Dyrektor Osrodka, a
wychowawcami - Dyrektor Osrodka.

14. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez Dyrektora Osrodka, nauczyciele moga odwotaé
si¢ droga stuzbowa do organu prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek.

15. Wszystkie sprawy sporne na terenie Osrodka zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego
Zrozumienia i poszanowania stron.
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ROZDZIAL VII
PRACOWNICY OSRODKA

§ 67
1. W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych.

2. Specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi.
3. Pracownikéw administracyjnych i obshugi.

4. Dzialalno§¢ placowki moze by¢ uzupeliania $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68
1. W Osrodku utworzone sa nastgpujgce miejsca kierownicze:

1) Dyrektor Osrodka, pehiacy jednoczesnie funkcje Dyrektora szkét wchodzacych w
sktad Osrodka

2) gtéwna ksiegowa

2. W Osrodku stanowiska kierownicze tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

-w Osrodku od 70 wychowankow mozna utworzy¢ stanowisko kierownika internatu

- w Odrodku od 71 do 200 wychowankow mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora
pelnigcego funkcje Wicedyrektora Szkol wehodzacych w sklad Osrodka.

3. W Osrodku tworzone sg inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

§ 69
Dyrektor Osrodka jest organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

§ 70

Dyrektor O$rodka sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) pracownikami petniacymi funkcje kierownicze
2) pedagogiem Os$rodka
3) pracownikami pedagogicznymi
4) pracownikami administracji 1 obstugi Osrodka

§ 71

Glowny ksiggowy sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami administracyjno -
ekonomicznymi.
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DYREKTOR OSRODKA
§ 72
1. Os$rodkiem kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Osrodka:

1) kieruje dzialalnoscig Osrodka,

2) reprezentuje placowke na zewnatrz,

3) w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne) w przypadkach ustalonych w statucie placowki,

4) przyjmuje uczniow do Osrodka,

5) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim,

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych, przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j,
wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

7) przygotowuje organizacj¢ mierzenia jako$ci pracy Oérodka z uwzglednieniem potrzeb
lokalnych na zasadach i w formie okre$lonej odrgbnymi przepisami,

8) opracowuje program rozwoju placowki wykorzystujac wyniki pomiaru jakosci pracy
placoéwki,

9) wydaje zgode na dzialanie w placowce stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,

10) wspotdziata ze szkolami wyzZszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

11) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami uprawnionymi
do nadzoru pedagogicznego,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu uogélnione wnioski z
prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

13) dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia
prace nauczycieli,

15) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, nawigzuje, zmienia i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami placowki,

16) powoluje i odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

17) organizuje prace w placoéwce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
o$rodka, oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych,

18) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki,

19) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow,

20) gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z przyjetym
regulaminem,

21) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi srodkami,

22) wlasciwie gospodaruje mieniem placowki,

23) tworzy i zatwierdza plan finansowy §rodkow specjalnych,

24) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

25) Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

26) Dyrektor O$rodka wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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§ 73

1. Dyrektor Osrodka powoluje:

1) cztonkéw komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego,

2) przewodniczacych zespotdow nauczycielskich,

3) cztonkéw szkolnego zespotu nadzorujacego egzamin po VIII klasie Szkoty Podstawowe;j

4) rézne zespoly zwigzane z dzialalno$cig osrodka, np. zespoly zadaniowe, dorazne do
opracowania projektéw, dokumentoéw Osrodka i inne.

§ 74

1. Dyrektor podpisuje:

1) listy ptac,

2) czeki, przelewy, faktury i rachunki, karty obiegowe,
3) wnioski urlopowe,

4) pisma wychodzace z Osrodka,

5) arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, dyplomy.

§ 75

1. Dyrektor Osrodka przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentdéw programowo -
organizacyjnych:

1) tygodniowego rozktadu z zaje¢ szkolnych,

2) rozkladu dyzur6w nauczycielskich,

3) planu hospitacji,

4) rocznego planu pracy szkoty w czgsécei dotyczacej dziatalno$ei wychowawczo - opiekunczej,
5) informacje o biezgcej pracy szkol,

6) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

7) sprawozdan z klasyfikacji Srédrocznej 1 roczne;.

2. Czuwa nad wiasciwa wspotpraca wychowawcow klas z pedagogiem Osrodka, psychologiem,
i szkolng stuzba zdrowia.

3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

1) organizuje zastgpstwa w klasach,

2) na biezaco kontroluje dzienniki lekcyjne 1 arkusze ocen, arkusze obserwacji,

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

4. Hospituje prace przydzielonych nauczycieli i wychowawcow.

5. Uczestniczy w spotkaniach zespolow przedmiotowych nauczycieli.

6. Wspolnie z Wicedyrektorem Os$rodka — jesli taki zostat powotany - czuwa nad prawidtowym
tokiem pracy, nauki i funkcjonowania placowki.

7. Koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow klas.

8. Prowadzi rejestr obwodow szkolnych oraz przynaleznos¢ uczniow wg. gmin.
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9. Wspolpracuje z poradniag psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi prace Osrodka.

10. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catej szkole.

11. Pelni nadzor pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podleglych mu
nauczycieli.

12. Prowadzi rejestr wypadkow uczniow i wychowankéw, gromadzi protokoty powypadkowe,
informuje jednostki nadrzedne o zaistnialych wypadkach.

13. Prowadzi dokumentacj¢ Rady Pedagogicznej.

14. Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

15. Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca informacje dotyczace szkolnego
zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 76

1. Dyrektor Oérodka przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw programowo -
organizacyjnych dotyczacych Internatu - grup wychowawczych:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ w internacie,

2) planu hospitacji,

3) informacje o biezacej pracy internatu,

4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

2. Czuwa nad wlasciwg wspolpracg wychowawcoéw grup wychowawczych z pedagogiem
Osrodka, psychologiem i szkolng shuzbg zdrowia.

3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli:

1) organizuje zastgpstwa w grupach,

2) na biezaco kontroluje dzienniki grup wychowawczych, plany pracy miesigcznej, zeszyty
spostrzezen o wychowankach, zeszyt stanu wychowankow,

3) hospituje pracg przydzielonych nauczycieli wychowawcow,

4) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli wychowawcow,

5) ustala grafiki pracy pracownikéw obstugi,

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe pracownikéw obshugi.

4. Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow grup.

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow, a takze przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada
na ich postulaty i skargi oraz rozpatruje je.

36



GLOWNY KSIEGOWY
§ 77
1. Do obowigzkow glownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami,
polegajace na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, odbioru, archiwizowaniu i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

¢) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych;

2) opracowanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez kierownika jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosciag w szczegolnosci zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow ( dowodow ksiggowych) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

3) kierowanie pracg podleglych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,

4) wstgpna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

5) decydowanie o sposobie przeprowadzania likwidacji srodkéow trwatych i przedmiotow
nietrwatych w granicach uprawnien,

6) kontrola ksiggowa 1 zatwierdzanie dowodow wplaty,

7) opracowanie projektow planéw wydatkéw i dochodoéw na rok nastgpny,

8) sporzadzanie list wynagrodzen, zasitkow macierzynskich, chorobowych 1 rodzinnych dla
pracownikoéw SOSW (r. 80102, 80111, 80134, 85403). Rozliczanie tej grupy pracownikow w
ZUS, sporzadzanie DRA, RXA, RSA, RZA i inne wymagane rozliczenia. ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe rozliczenie podatkéw. Sporzadzanie rozliczania rocznego
podatku dochodowego od 0séb fizycznych PIT 11, PIT 40,

9) sporzadzanie zestawien wyplaconych wynagrodzen do emerytur i rent pracownikow

(Rp 7),

10) dokonywanie wszelkich rozliczen 1 wyroéwnan oraz sprawozdan dotyczacych wynagrodzen
pracownikow,

11) prowadzenie dokumentacji stanowiacej podstawg wyplacania zasitkéw rodzinnych i
pielegnacyjnych.

12) terminowe sporzadzanie sprawozdan Rb 27S, Rb 28S, Rb 50, Rb 31, Rb N, Rb Z i bilansu
oraz wszystkich innych zleconych przez starostwo,

13) Terminowe sporzadzanie sprawozdan do GUS,

14) prowadzenie ksiegowosci Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych,

15) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

REFERENCI ds. ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 78

1. Do obowigzkow referenta Osrodka nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoly wraz z dokladng ewidencja pism wychodzacych i
przychodzacych, nadzor nad terminowoscia zatatwianych spraw,

2) prowadzenie akt osobowych wychowankéw / uczniow,

3) prowadzenie ewidencji pracownikow Osrodka,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikdéw Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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5) sporzadzanie uméw o pracg, angazy, decyzji placowych, wystawianie §wiadectw pracy,
zaswiadczen itp.,

6) wspolpraca z ksiggowoscia przy opracowywaniu spraw dotyczacych plac, zatrudnienia,
sprawozdan statystycznych,

7) sporzadzanie dokumentacji dotyczacych przyznawania premii pracownikom obstugowo -
administracyjnym,

8) nadzér nad wykorzystaniem czasu pracy pracownikow obstugowych Osrodka,

9) prowadzenie list obecnosci w pracy, ksiggi wyjs¢ poza teren Os$rodka, kart ewidencji
obecnosci w pracy, ewidencji godzin nadliczbowych,

10) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i terminowe przekazywanie ich do ksiggowosci,
11) prowadzenie  ewidencji  urlopéw  wypoczynkowych, okolicznosciowych  oraz
szkoleniowych,

12) prowadzenie rejestru 1 wydawanie legitymacji shuzbowych nauczycieli,

13) prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych, pracowniczych i
rodzinnych,

14) kompletowanie dokumentacji pracownikow, ktorzy przechodza na emeryture, rente,
$wiadczenia przedemerytalne,

15) prowadzenie rejestru rozpatrzonych wnioskow, przyznanych emerytur, rent i chor6b
zawodowych,

16) prowadzenie rejestru wypadkow pracownikéw w Osrodku,

17) utrzymywanie stalego kontaktu z inspektorem bhp w sprawie szkolen instruktazowych i
szkolen bhp pracownikow, praktykantoéw i stazystow,

18 ) wydawanie i1 kontrola aktualno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia oraz terminowosci
badan lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

19) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dot. zatrudnienia i innych,

20) wydawanie kart drogowych 1 ich rozliczanie,

21) pobieranie zaliczki na biezace wydatki Osrodka i jej rozliczanie w ksiggowosci,

22) prowadzenie ksigg inwentarzowych Osrodka,

23) prowadzenie zeszytu oplat za prywatne rozmowy telefoniczne,

24) prowadzenie gospodarki drukami 1 troska o ich terminowe dostarczenie,

25) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

26) opieka nad pieczgciami,

27) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

§ 79
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych:
a) nauczycieli,
b) wychowawcow,
c) pedagogow,
d) psychologow,
e) specjalistow logopeddw, socjoterapeutow, rehabilitantow,
f) bibliotekarz
2) pracownikéw ekonomicznych i administracji,
3) pracownikow obstugi.
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§ 80

Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni sa w liczbie i specjalnosciach wynikajacych z projektu
organizacyjnego sporzadzanego na podstawie liczby zaj¢¢ okre$lonych programami nauczania,
liczby wychowankdéw, planowanych zaje¢ wychowawczych oraz zakresu pomocy.

§ 81

Pracownikow administracji, ekonomicznych, obstugi i socjalnych zatrudnia si¢ wedtug potrzeb.
Planowane zatrudnienie uymuje si¢ w arkuszu organizacyjnym i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

NAUCZYCIELE
§ 82
1. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w obowigzujacym wymiarze godzin oraz do wykonywania prac zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego 1 wychowawczego, a w szczegolnosci do:
1) pisemnego opracowania w kazdym roku szkolnym planéw nauczania ustalonych
obowigzujacym zestawem programow nauczania i planem pracy dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczej Osrodka,
2) rzetelnego przygotowania si¢ do zaj¢c,
3) petnienia dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurdow,
4) starannego 1 systematycznego prowadzenia obowiazujacej] dokumentacji pracy
pedagogiczne;,
5) wykazywanie troski o stan pracowni i innych pomieszczen oraz mienie Osrodka,
6) aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogiczne;,
7) wyboru podrg¢cznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego,
&) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,
9) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
10) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zadan,
11) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
12) udzielaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,
13) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej,
14) bezstronno$¢ i obicktywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe ocenianie,
15) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
16) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow.

2. Nauczyciel chowawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
zyciel, wy J P y p zy
powierzonych jego opiece uczniéw, wychowankow.

3. Zakres zadan nauczyciela, wychowawcy zwigzany z odpowiedzialnosécia za zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo obejmuje:

1) staty nadzor podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawowanie statego nadzoru nad uczniami, wychowankami podczas zawodéw sportowych,
wycieczek, rajdow, prac spolecznie - uzytecznych i innych zajgc,

3) zglaszanie usterek 1 uszkodzen, ktore zagrazaja zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw i
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wychowankow,

4) udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej,

5) zapewnienie opieki uczniom, wychowankom, ktoérzy nagle zachorowali lub ulegli
wypadkowi,

6) informowanie rodzicow ( opiekunéw ) o ztym samopoczuciu ich dzieci lub okoliczno$ciach
wypadku,

7) dbanie o nalezyta higiene osobistg uczniow i wychowankow,

8) zapobieganie wypadkom.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz do przestrzegania
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przepracowania ,,godziny dostgpnosci” w wymiarze 60min.
adekwatnie do tygodniowego przydzialu godzin pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze ponizej 9 godzin - 60 minut raz na dwa tygodnie.
Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze 9 godzin i wigcej — 60 minut raz w tygodniu.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 83
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele grup przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy internatu tworza zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespohu kieruje powotany przez Dyrektora ;placowki przewodniczacy,

3. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy m.in.:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, a takze korelowania tre§ci nauczanych przedmiotdw,

2) opracowanie plandw nauczania na poszczeg6lne etapy edukacji,

3) opracowanie kryteri0w oceniania uczniow oraz sposobow wewnatrzszkolnego badania
0siagnig¢¢ uczniow,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie w przygotowanych w placéwce autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programoéw nauczania.

7) opracowane programow realizacji $ciezek migdzy przedmiotowych,

8) przedstawianie na radach podsumowujacych prace placéwki, wnioskéw i propozycji do
dalszej pracy Osrodka,

9) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

ZESPOL. WYCHOWAWCZY
§ 84
1. Do zadan zespolu wychowawczego nalezg m.in.:
1) wspotudzial w tworzeniu i ewaluacji programu Wychowawczo - Profilaktycznego Osrodka,
2) inspirowanie  zamierzen wychowawcow w zakresic doboru tematyki godzin
wychowawczych w klasach i grupach,
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3) pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowawczych klas 1 grup internatowych,
4) zatwierdzanie listy uczniow proponowanych do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych,

5) omawianie glownych probleméw wychowawczych Osrodka,

6) ewaluacja pracy wewngetrznej Osrodka.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie problemow wychowanka,

2) okresla formy pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wyboér skutecznych form pracy,
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami ), szkola i srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadnoéci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym Oérodku Szkolno -
Wychowawczym,

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego lub upowazniona osoba - jako
przewodniczacy zespolu,

a) wychowawca grupy wychowawczej,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

4. Wszystkie posiedzenia zespolu wychowawczego prowadzi przewodniczacy.

5. Posiedzenia sg protokolowane.

WYCHOWAWCY KLAS
§ 85
1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowaweca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, pozadane jest, by
wychowawca prowadzit klase przez caly etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

4. Wychowaweca:

1) Nauczyciel wychowawca koordynuje praca zespohu ds.udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne]j uczniowi.

2) sporzadza indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczny dla swoich wychowankow,
3) rozpoznaje mocne i stabe strony ucznia, jego zainteresowania i mozliwosci,
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4) ustala przyczyny niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych,

5) wspolnie z uczniami i ich rodzicami ustala tresci 1 formy zajeé tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy ( na podstawie programu wychowawczego placowki ),

6) informuje rodzicow o postepach w nauce 1 zachowaniu,

7) rozpoznaje potrzeby dziecka oraz otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia /
wychowanka,

8) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegélnosci
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze diagnostyczne i karty obserwacji wychowanka, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy, arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne.

5. Wychowawca jest koordynatorem dziatan wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie,
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, utrzymuje kontakt z domem rodzinnym, a w
szczegdlnodci przeprowadza wywiady $rodowiskowe, analizuje dokumentacje ucznia,
podejmuje konieczne dziatania w uzgodnieniu z psychologiem i pedagogiem Os$rodka.

WYCHOWAWCY GRUP WYCHOWAWCZYCH

§ 86

1. Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz do
prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) poznanie wychowankow jako podstawa oddziatywan wychowawczych,

2) ksztattowanie kompetencji spotecznych,

3) ksztaltowanie osobowosci wychowankow,

4) stymulacja 1 korekcja rozwoju procesow poznawczych,

5) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny 1 motoryczny wychowankow,
6) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka i opickunami dziecka,
7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

8) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

PEDAGOG I PSYCHOLOG

§ 87

I.W celu umozliwienia uczniom, naszym wychowankom i ich rodzicom ( prawnym
opiekunom) doradztwa psychologiczno - pedagogicznego w osrodku zatrudnia si¢ pedagoga i
psychologa.

2. Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowigzkéw podlegaja bezposrednio dyrektorowi
osrodka.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga i psychologa Osrodka okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 88

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowankom klas w nastgpujacych zakresach:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

3) wspolorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg na rzecz uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

7) niwelowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, wychowawczych 1 podejmowanie dziatan
pomocowych,

8) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych

§ 89

1. Zadania, o ktérych mowa w §88 pkt.1 pedagog Osrodka realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami / opiekunami prawnymi /, organami szkoly i
instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym jezeli posiada odpowiednie kwalifikacje.

3. Szczegolowy zakres obowiazkow pedagoga okresla Dyrektor Osrodka.

§ 90

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, wychowanka
oraz okres§lania form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dziatan profilaktycznych,
dziatan mediacyjnych, dziatan interwencyjnych,

3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom, wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom doradztwa w
zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych oraz innych zespolow
problemowo - zadaniowych w dziataniach Wychowawczo- Profilaktycznych wynikajacych
z programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
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§ 91
Pedagog i psycholog prowadza zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie terapii pedagogicznej i
psychologicznej z wychowankami w wymiarze nie przekraczajagcym 0,5 wymiaru czasu pracy.

§92
Pedagog i psycholog wchodza w sklad zespotu wychowawczego.

§ 93
Szczegdlowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa ustala Dyrektor Osrodka.

§ 94

1. Pedagog 1 psycholog Osrodka prowadzg nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik wedhug zasad i wzoru okreslonego przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci 1 mlodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajacych.

LOGOPEDA

§ 95

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zglaszanych przez nauczycieli, wychowawcow
i na podstawie wlasnych obserwacji.

2) Kwalifikowanie dzieci na terapi¢ logopedyczng.

3) Prowadzenie i organizowanie logoterapii.

4) Prowadzenie konsultacji 1 wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i stuzbg medyczna Osrodka.

5) Biezace prowadzenie dokumentacji w oparciu o dziennik logopedy, teczki indywidualne
dzieci 1 miodziezy zawierajace dokumentacje¢ badan 1 czynno$ci uzupehniajacych,
indywidualne zeszyty pracy logopedy.

6) Konstruowanie indywidualnych planow logoterapii w oparciu o diagnoze logopedyczng 1
artykulacyjna.

7) Terminowe sporzadzanie opinii logopedycznych przedstawianych na Radach
Pedagogicznych i na zadanie pracownikéw pedagogicznych.

8) Wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

9) Dbalo$¢ o wyposazenie gabinetu logoterapii w pomoce i sprzet.

10) Uczestniczenie w lekcjach 1 na zajeciach w grupach wychowawczych.

BIBLIOTEKARZ
§ 96
1. Nauczyciel - bibliotekarz zatrudniony jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Wspodlpraca w realizacji zadan wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,
2) Udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznej,
3) Zachgcanie ucznidw do §wiadomego wyboru lektury,
4) Realizacja wspolnie z innymi nauczycielami §ciezki edukacyjnej pod nazwa ,, edukacja
czytelnicza 1 medialna”,
5) Informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
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6) Dobra znajomo$¢ posiadanych zbiorow,

7) Zakup ksiazek i czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych,
8) Prowadzenie rdznych form propagowania ksiazek ( konkursy czytelnicze, plastyczne itp.).

RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 97

1. W Oférodku funkcjonuje rzecznik praw ucznia, ktérym moze by¢ wyrazajacy na to zgode
nauczyciele, wychowawcy internatu.

2. Rzecznik jest wybierany przez ucznibw w powszechnych, bezposrednich,
demokratycznych wyborach.

3. Wybory organizuje 1 przeprowadza Samorzad Uczniowski, po uzgodnieniu z Dyrektorem

Osrodka.

Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

Kompetencje Rzecznikow Praw Ucznia to:

Czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia 1 wychowanka.

Wspolpraca z organami o$rodka na rzecz praw ucznia i wychowanka.

Doradzanie, opmiowanie, wnioskowanie w sprawach zwigzanych z prawami ucznia 1

wychowanka.

9. Dokonywanie analizy zgodnosci dokumentéw O$érodka ( zarzadzen, rozporzadzen itp.) z
prawami ucznia i wychowanka w razie potrzeby,

10. Korzystanie z pomocy 0sob kompetentnych spoza szkoly, w razie potrzeby ( prawnik,
lekarz, psycholog, policjant).

11. Kontakt z uczniami, wychowankami ( skrzynka, dyzury).

12. Przedstawianie raz w roku wnioskOw ze swojej dzialalnos$ci na posiedzeniu rady
pedagogicznej ( czerwiec).

0 L By M b

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI I OBSLUGI

§ 98

1. Pracownicy administracji 1 obshugi wykonujg zadania okreslone zakresami obowigzkow.
2. Szczegodtowe zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Osrodka.

3. Prawa i obowiazki pracownikow reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 99

Dyrektor Osrodka informuje pracownikéow o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, pokoju
wychowawcow 1 w sekretariacie Osrodka.

§ 100

1. Wszyscy pracownicy Osrodka sa zobowiagzani do zapoznawania si¢ z zarzagdzeniami oraz do

terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

2. Inne, wazne dla Osrodka informacje przekazuje sig:

1) Poprzez komunikaty na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, pokoju wychowawcow
1 w sekretariacie Osrodka,

2) Na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

3) Na spotkaniach z rodzicami,

45



4) Na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego. Poprzez pisma kierowane do poszczegdlnych
0s0b,

5) Podczas spotkan ze spotecznoscia uczniowska, wychowankow,

6) Podczas spotkan z pracownikami niepedagogicznymi Osrodka.
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Rozdzial VIII

WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 101

1.

Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez, zakwalifikowana do ksztatcenia specjalnego
z powodu niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
uczgszezajacym do szkol organizacyjnie zwigzanych z Osrodkiem lub objeta nauczaniem
indywidualnym organizowanym przez Osrodek.

Pobyt wychowanka moze trwa¢ do ukonczenia 24 lat zycia, jezeli jest to niezbedne z
powodu kontynuowania nauki lub innych sytuacji losowych.

Osrodek nie zapewnia opieki dzieciom i mlodziezy przewlekle chorej, wymagajacej statej
specjalistycznej pomocy lekarskie;.

Wychowankow do Osrodka kieruje organ prowadzacy.

Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,
wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W miare posiadanych miejsc dopuszcza si¢ przyjmowanie wychowankoéw bez skierowania
na podstawie wniosku rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub samych dzieci ( w przypadku
przysposabiajagcym do pracy) — po powiadomieniu organu prowadzacego placowke — w
przypadku, gdy rodzice maloletniego skladaja wniosek, wykonuja w pelni wiadze
rodzicielska, niezbedna jest ich pisemna zgoda.

UCZNIOWIE

§ 102

1. Podstawa skierowania do szkél Osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wystawiane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

2. Warunkiem przyjgcia do klasy I trzyletniej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
jest posiadanie $wiadectwa ukonczenia osmioklasowej szkoty podstawowe;.

§ 103
O przeniesieniu wychowanka do innej placéwki dyrektor powiadamia rodzicow ( opiekunow
prawnych) oraz, stosownie do okoliczno$ci, sad nadzorujacy wykonanie postanowienia.

§ 104

L;

Pobyt wychowanka w placéwce ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienie si¢ wychowankow,
2) zakwalifikowanie do innej formy opieki,
3) skreslenia z listy wychowankow.
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§ 105

1. W razie samowolnego opuszczenia Osrodka lub niezgloszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) Przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) Powiadamia o tym fakcie stosownie do okoliczno$ci, rodzicow ( opiekuna prawnego),
policje lub sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, WYCHOWANKA OSRODKA

§ 106

1. Uczen, wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) ZnajomoSci swoich praw 1 uprawnien.

2) Mozliwo$ci dochodzenia swoich praw.

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

4) Opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci.

5 ) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob.

7) Rozwijania zainteresowan — w miare mozliwosci placowki.

8) Sprawicdliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny.

9) Pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci w nauce — w miar¢ mozliwosci placowki.

10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

11) Korzystania z opieki pielegniarki.

12) Wplywanie na zycie Osrodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Osrodku.

13) Korzystania z pomocy socjalnej, materialnej i wyzywienia w miar¢ mozliwosci Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14) Posiada¢ 1 uzywac zgodnie ze Statutem SOSW telefonu komorkowego, MP3, dyktafonu
lub innych nosnikoéw elektronicznych.

15) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej w razie zniszczenia, zgubienia,
kradziezy w/w sprzgtu elektronicznego bedacego wlasno$cia ucznia.

16) Za zgoda nauczyciela uczef, moze w wyjatkowych sytuacjach losowych skorzystaé¢ z
telefonu komorkowego w czasie lekcji.

17) Zwolnienia z lekcji na podstawie pisemne] prosby rodzicéw ( prawnych opiekunow)
zawierajacych powdd zwolnienia. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy
lub Dyrektor Szkoty po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej
prosby. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazujg wszystkie zadane prace
domowe. Uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy, Dyrektora z w/w prosba.

§ 107
1. Uczefi, wychowanek lub jego opickunowie maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku

naruszenia praw ucznia, wychowanka Osrodka.

2. Skarga moze by¢ zlozona do Dyrektora Osrodka. Zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni.
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§ 108

1. Uczen, wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych,

2) Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych,

3) Posiada¢ wymagane na danym rodzaju zaj¢¢ przybory szkolne, podreczniki, stroj sportowy,
4) Wiasciwie zachowywac sie na zajeciach edukacyjnych oraz podczas pobytu w placowce.

5) Troszczyc¢ sig o dobre imi¢ O$rodka, szanowac 1 wzbogacac jego tradycje.

7) Dba¢ o wspoélne dobro, fad i porzadek w Osrodku.

8) Przestrzega¢ zasad kultury wspo6lzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka.

9) Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i pracownikéw Osrodka.

10) Informowa¢ wychowawce klasy, internatu o koniecznosci zwalniania sig z zajec 1
opuszczania terenu szkoly, internatu.

11) Dba¢ o schludny wyglad 1 higieng osobista.

12) Dbac o wlasne zdrowie, zglasza¢ wszelkie dolegliwosci swoje 1 innych wychowankow,
nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow.

13) Unika¢ agresywnych zachowan , nie prowokowac sytuacji konfliktowych.

14) Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowiazkowych i uroczystosciach oraz imprezach
okoliczno$ciowych organizowanych w Osrodku.

15) Przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa, dotyczacych korzystania z urzadzen
sanitarnych, elektrycznych, srodkdéw komunikacji.

16) Przestrzegac regulaminow obiektoéw rekreacyjno — sportowych 1 regulaminu wycieczek.
17) Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie.

18) Naprawia¢ wyrzadzone szkody.

19) Nosic¢ strd) galowy w dni:

a) Poczatek 1 zakonczenie roku szkolnego, $wigta panstwowe,

b) Dni akcyjnych:

a. Sprzatanie Swiata

b. Pierwszy Dzien Wiosny

c. Dzien Dziecka

d. Dzien Sportu Szkolnego

e. Andrzejki

f. Wycieczki pozamiejscowe.

20) Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komoérkowego, dyktafonu, MP3, mini kamer itp. na
terenie szkoty, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz podczas niektérych zaje¢ w internacie

21) Przestrzega¢ zakazu rejestrowania na no$nikach elektronicznych obrazow, gtosu bez zgody
0s6b w nich wystepujacych.

22) Dostarczy¢ usprawiedliwienie za okres nieobecnosci w szkole.

23) Nieobecnos¢ do 3 dni uczen usprawiedliwia w okresie 1 tygodnia. Po tym czasie
nieobecnos$ci ucznia uznaje si¢ za nieusprawiedliwione.

24) Nieobecnos$¢ powyzej 1 tygodnia uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ do konca danego
miesigca.

25) Nieobecnoéci trwajace do 1 tygodnia, rodzic usprawiedliwia pisemnie lub ustnie.

26) Nieobecnosci dluzsze ( powyzej 1 tygodnia) usprawiedliwiane s3 na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego, wypisu szpitalnego lub pisemnego oswiadczenia rodzicow
potwierdzonego przez lekarza.
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2. Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta =z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sig uczy.

8) Podporzadkowa¢ si¢ zasadom okre§lonym w Statucie Osrodka oraz zaleceniom i
zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogiczne;.

§ 109

1. Kazdy uczen posiadajacy telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ma
obowigzek, na czas lekcji odda¢ je nauczycielowi prowadzacemu lekcje wylaczone lub
wyciszone.

2. Jezeli uczen odmawia oddania urzadzenia nauczycielowi — fakt ten jest zgtaszany rodzicowi
opiekunowi prawnemu, Dyrektorowi oraz Pedagogowi.

3. Uczen, ktory nie oddat urzadzenia i poshuguje si¢ nim w czasie zajg¢ — sprzet zostaje zabrany
i oddany rodzicowi/ opiekunowi prawnemu ucznia.

4. Jezeli uczen (bez zgody) w czasie przerwy rejestruje w telefonie komoérkowym lub innym
nosniku cyfrowym :

1) kolegow, kolezanki,
2) nauczycieli

3) innych pracownikdéw niepedagogicznych placowki, fakt ten jest niezwlocznie zglaszany
Dyrektorowi Osrodka oraz rodzicom/ opiekunom prawnym ucznia.

W takim przypadku Dyrektor Osrodka ma prawo zatrzymac sprzet. Zarekwirowany sprzet jest
oddawany rodzicowi badz opiekunowi prawnemu ucznia.

5. Dyrektor Osrodka lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, moze w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zezwoli¢ na uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

§ 110

1. Wobec uczniow, wychowankow Osrodka, ktérzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuja osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia :

1) nagrody slowne lub rzeczowe za osiggnigcia:

a) bardzo dobre, dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,

b) prace spolecznag na terenie osrodka i poza nim,

c) osiagnigcia sportowe i artystyczne.

2) Uczniowie uczestniczg w wycieczkach krajoznawczych i rajdach turystycznych.

3) Uczniowie przero$nigci wiekowo a osiagajacy dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu moga
by¢ rekwalifikowani do klasy wyzszej.

4) Pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy, grupy lub
szkoty, internatu.

50



5) Pochwata Dyrektora Szkoty, Kierownika Internatu, Dyrektora Osrodka wobec catej
spotecznosci lokalnej, internatowe;.
6) List Pochwalny do Rodzicéw ( opiekundéw prawnych).

2. Inne nagrody przyznane przez Rade Pedagogiczna, Dyrekcje:

1) nagrody rzeczowe ( slodycze, ksiazki, upominki, sprz¢t sportowy, odziez) dla ucznidéw
biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach — reprezentujacych Osrodek na zewnatrz,

2) dyplomy,

3) puchary

§ 111
1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5)przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 112

1. Uczniowie i wychowankowie osrodka, kidrzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w
Statucie oraz nagminnie amig zasady wspoizycia spolecznego, moga by¢ ukarani poprzez:

1) Upomnienie wychowawcy klasy, grupy

2) Upomnienie lub nagana , Dyrektora Osrodka udzielona wobec calej spolecznosci szkolnej,
internatowe;.

3) Pisemne lub ustne powiadomienie rodzicéw ucznia, wychowanka o jego nagannym
zachowaniu.

4) Zawieszenie prawa do reprezentowania osrodka na zewnatrz.

5) Przeniesienie do innej szkoty — Osérodka.

6) Zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, internatowych.

7) Skierowanie — w wyjatkowych sytuacjach sprawy do Policji, Sgdu — dzieci sadownie
kierowane

8) Za nieprzestrzeganie zakazu uzywania w czasie zajec telefonu komorkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych uczniom groza nastepujace konsekwencje:

a) uwaga i wpis do zeszytu uwag oraz zeszytu przedmiotowego

b) pozbawienie ucznia na okres 1 tygodnia urzadzenia uzywanego niezgodnie ze Statutem
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SOSW,

¢) depozyt urzadzenia do konca roku szkolnego / I okresu,

d) obnizenie sroédrocznej lub koncoworocznej oceny z zachowania.
1.1 Wymienione sankcje moga by¢ stosowane lacznie.

§ 113
1. Tryb odwotania od kary jest nast¢pujgcy:
1) uczen, wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary,

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela 1 wychowawce przystuguje odwolanie do
dyrektora Osrodka,

3) odwotanie powinno mie¢ formeg pisemng i winne by¢ skierowane do Dyrektora Osrodka w
terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia, wychowanka o karze,

4) rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia,

5) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy,
pedagogiem osrodka, zespotem wychowawczym Osrodka,

7) od decyzji dyrektora oérodka przysthuguje odwotlanie do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia poinformowania o karze.

2. Wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 114
Uczen realizuje obowiazek szkolny w innej placéwce gdy:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych srodkdéw odurzajacych na terenie szkoly i w
czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkdw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegolnosci stosowanie wobec uczniow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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§115

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 116
1. Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw internatu jest nastgpujaca:

1) wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdéw internatu za razace naruszenie norm
wspolzycia w internacie, po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych kar,

2) o mozliwosci usunigcia wychowanka z internatu zostaja powiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka,

3) zespot nauczycieli internatu rozpatruje spraw¢ usunigcia wychowanka, na posiedzeniu
mozliwa jest obecno$¢ rodzicow lub opiekundw dziecka, psychologa, pedagoga, wychowawcy
klasy, Dyrektora Osrodka,

4) po glosowaniu, zespol wychowawcow internatu wystgpuje z wnioskiem do Dyrektora
Osrodka o podjecie decyzji o skresleniu wychowanka
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§ 117

1. Oérodek $wiadczy catkowita 1 cz¢$ciowa opieke dostosowang do sytuacji prawnej, rodzinnej,
psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka.

2. Opieka polega na uzupelianiu tych funkcji rodziny, ktore nie mogg byé¢ prawidtowo
wypelnianie w okreslonym zakresie i czasie.

3. Czas trwania 1 zakres opieki ustala dyrektor os$rodka z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanka.

§118

Kontakty wychowankow z rodzicami, ktorym sad ograniczyt prawa rodzicielskie, odbywaja
si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad.

§ 119

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zespotu wychowawczego, Dyrektor
Oférodka, w ramach posiadanych srodkdéw, moze przyznaé wyposazenie wychowankom nie
objetym opieka pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej po wyczerpaniu innych
mozliwosci.

§ 120

1. Rodzice dziecka lub osoby zobowiazane do alimentacji ponosza odplatnos¢ za §wiadczenia,
z ktorych korzysta wychowanek na nizej okreslonych zasadach:

1) Odptatnos¢ za wyzywienie wychowanka/ucznia SOSW ustala si¢ na podstawie regulaminu.

2) Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg niezaleznie od odplatnosci za wyzywienie, do
wyposazenia w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty codziennego uzytku,

3) przy ustalaniu odplatnosci bierze si¢ pod uwage rodzaj 1 zakres §wiadczenia, z ktérego
korzysta wychowanek, oraz mozliwo§¢ osob zobowiazanych do ich wnoszenia.

2. Zasady odptatnosci zawiera regulamin odptatnosci za wyzywienie w internacie Osrodka.
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ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 121

1. O$rodek posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

2. Zasady systemu oceniania opracowuje nauczyciel, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Wewnatrzszkolny system oceniania jest udostepniany nauczycielom, uczniom i ich rodzicom
(opickunom).

§ 122
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktéore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i1 oddziatujg na §rodowisko szkolne.

§ 123

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

§ 124

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w organizowaniu uczenia si¢ samodzielnego,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnoéciach,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

55



§ 125
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie nich
ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow),

2. biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie,

3. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, ustalanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

§ 126

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania w spolecznosci szkoty, Osrodka ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego.

§ 127
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba- w tym ksztaltowania wiasnego
charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opickunom) w ich pracy wychowaweczej,

4) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego
Osrodka.

§ 128

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:
1) informowanie ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego.
2) biezace obserwowanie dzieci/mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu sie
uczniow 1 wychowankéw systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom

prawnym) ,
3) formutowanie $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug
zasad, skali i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,
4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury odwotywania

si¢ od oceny z zachowania.
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§ 129

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak 1 jego
rodzicow (prawnych opiekundéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci
oraz wgladu do dokumentacji zwiazanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Uczen ma mozliwo$¢ wgladu w poprawione 1 ocenione prace pisemne. Rodzice (prawni
opiekunowie) maja do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran.

3. Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikéw procesu oceniania sa poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

4. Nauczyciel jest zobowiazany, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uwzgledniajgc wskazowki
zawarte w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j:

1) nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ pracg na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowacé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia:
a. na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b. na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistyczne;j,
3) opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie poézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej,

4) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajegcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana takze uczniowi
szkoly Przysposabiajacej do Pracy (wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
w tym Poradni Specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletniego ucznia.

§ 130

Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem okreslaja odregbne przepisy. W
przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji, zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzjg, ktore rodzaje
dokumentacji, nie okreslone odmiennymi przepisami, podlegajg przechowywaniu i na jakich
zasadach.
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PIERWSZY ETAP KSZTAL.CENIA
(KLASY I-III SZKOLY PODSTAWOWEL)

§ 131

1. Ocenianie zardwno osiagnie¢ edukacyjnych jak 1 zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I-IIT Szkoty Podstawowej) ma charakter opisowy (z wylaczeniem religii
ocenianej w stopniach w skali, o ktorej jest mowa w § 140.1). Obejmuje ono w szczegdlnoscei:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli i
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty,

2) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania sie
dziecka na formularzu zamieszczonym w dzienniku lekcyjnym w porozumieniu z zespolem,
nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,

3) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowe] osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego ustalonym przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z zespolem nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

4) ocena $§rodroczna i roczna powinna by¢ sporzadzona w formie pozytywnych stwierdzen
(w 3 os. L.poj.),

5) ocena biezgca dokonywana jest raz w miesiacu w formie arkusza zawartego w dzienniku
lekcyjnym.

2. Comiesigcznej ocenie podlega jedna wybrana przez nauczyciela kompetencja z kazdego
zakresu wymienionego w arkuszu.

3. Stopiefi opanowania ocenianej kompetencji wyrazany jest symbolami A, B, C, D
oznaczajgacymi:

1) A- sprawng, samodzielng 1 bezbledng realizacje zadania,
2) B- wykonanie zadania samodzielnie, ale z bledami,
3) C- wykonanie zadania z pomocg nauczyciela,

4) D- brak realizacji zadania.

§ 132

1. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III Szkoty Podstawowej) nie przewiduje si¢
mozliwosci odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy
przez ucznia klasy I-III Szkotly Podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub Publiczna Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w tym Publiczng Poradnig
Specjalistyczng oraz po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.
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§ 133

Nauczyciele klas I-III obowigzani s3 w terminie do konca wrzesnia kazdego roku okresli¢ i
poda¢ rodzicom prawnym opiekunom informacje o osiggnigeiach edukacyjnych.

DRUGI ETAP KSZTALCENIA
(KLASY IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEDJ)
§ 134

W drugim (klasy IV-VIII Szkoly Podstawowej) etapie ksztalcenia ocenianie osiggnigé
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie 1 na biezaco ocen czastkowych oraz ustalania ocen: okresowej i roczne;j.

§ 135

Oceny osiagnie¢ ucznidéw w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczego6lnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo
zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego okreslone zajecia.

§ 136

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) sa zobowigzani do
poinformowania  ucznidw  oraz ich  rodzicow  (prawnych  opiekunow) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczaniaoraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i
zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowe 1 roczne na podstawie
ocen czastkowych.

§ 137
1. Przedmiotem oceny osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajgc sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania 1 gotowos$ci do samodzielnego poszerzenia wiedzy - dotyczy
trzeciego etapu ksztalcenia oraz ksztalcenia uczniow szkoty zawodowej,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
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§ 138

Przy ustalaniu oceny ze sztuki oraz wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage decydujace
znaczenie ma wysitek wkladany przez uczniaw wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 139
1.

§ 140

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - cel- 6,

2) stopien bardzo dobry- bdb- 5,

3) stopien dobry - db- 4,

4) stopien dostateczny - dst- 3,

5) stopien dopuszczajacy - dop- 2,

6) stopien niedostateczny - ndst- 1.

Skalg ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
znakow "+"1"-", a do oceny dopuszczajacej znaku "+" w przypadku wystawiania ocen
czastkowych.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych znaku graficznego "0"
informujgcego o nieoddaniu pracy z powodu nieobecnosci ucznia w szkole.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej,

otrzymujag z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ( &rédroczng ) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewo0dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ( Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncoworoczng oceng klasyfikacyjna.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetniania wiedzy
i umiejgtnosci.

§ 141

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie ktorych wystawia sie oceng
klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
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§ 142

1. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywno$ci, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen czastkowych.

§ 143

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 144

Informacj¢ o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom i ich rodzicom w terminie do kofica wrzesnia.

§ 145

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o : spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, postgpowaniu zgodnym z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatosci o honor i tradycje
szkoty, dbalosci o pigkno mowy ojczystej, dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych 0s6b, godnym 1 kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nia, okazywaniu szacunku
innym osobom, udziale w zyciu klasy, szkoty/osrodka, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegow 1 innych osob.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) stopnie z przedmiotow nauczania,
b) promocje lub ukonczenie szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono nagannag, roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, z zastrzezeniem pkt. 41 5.

4. Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii zespotu uczgcego
w danej klasie.
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5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurami jest ostateczna.
6. Ocena z zachowania jest wyrazona przy pomocy skali lub jest oceng opisows.

7. Wystawiajagc oceng z zachowania, wychowaweca jest zobowiazany wzia¢ pod uwagg, to w
jakim stopniu niepelnosprawnosc¢ intelektualna ucznia wplywa na jego zachowanie.

§ 146

1. Oceny zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nicodpowiednie
6) naganne

2. W klasach I —III szkoty podstawowe] ocena zachowania jest oceng opisows.

§ 147

Ocena zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi na kazdym etapie edukacyjnym jest
oceng opisows.

§ 148

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej wedlug ogélnych kryteriow:
1) Ocen WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,

b) respektuje regulaminy obowigzujace w Osrodku,

c) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

d) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

¢) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,
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g) nie uzywa wulgaryzmow,
h) jest inicjatorem przedsigwzig¢ na rzecz Osrodka,

1) uczen wykazatl si¢ duzg samodzielnoscia, aktywnoscia 1 kreatywnoscia na kazdym etapie
realizowanego projektu, wzorowo peil funkcj¢ w zespole, wspieral dziatania innych
czltonkow zespohu.

2) Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga wyniki w nauce na miarg wlasnych mozliwosci

b) stara si¢ wypehia¢ wszystkie obowiazki szkolne

¢) wyrdznia si¢ wlasciwym zachowaniem w O$rodku i poza nim,
d) stara si¢ respektowac¢ obowigzujace regulaminy,

¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,

f) angazuje si¢ w zycie Osrodka,

g) uczen aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie
wykonuje powierzone zadanie, bezkonfliktowo wspotpracowat w zespole

3) Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie wypetnia wszystkie swoje obowiazki, a jesli zdarzaja si¢ uchybienia, to po
zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
c) osigga wyniki w nauce na miare wlasnych mozliwosci,

d) uczen uczestniczyl w wigkszosci dziatan projektowych, wykonywat przydzielone mu
zadania, wspoOlpracowat w zespole.

4) Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

b) sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

c) stara si¢ pracowac¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

d) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim,
e) biernie uczestniczy w zyciu klasy,

f) uczen uczestniczyt w wigkszosci dziatan projektowych, wykonywal przydzielone mu
zadania, wspotpracowat w zespole.

5) Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
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a) dos¢ czesto opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

b) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

¢) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0sob starszych i kolegow,

d) swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu Osrodka,

e) zastosowane srodki wychowawcze przynoszg niewielka poprawe zachowania,

f) nie przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych; w tym telefonu komorkowego w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych,

g) uczen przystgpil do pracy nad projektem, ale nie zrealizowal zadnego z przydzielonych
zadan, mimo wsparcia udzielanego przez pozostatych czlonkéw zespotu, czesto opdzniat prace
lub stwarzat konflikt.

6) Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzujace w Osrodku regulaminy,

b) bardzo czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,

c) jest arogancki 1 wulgarny w stosunku do 0sob starszych i1 kolegdw,

d) wchodzi w konflikt z prawem,

e) zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania ucznia,

f) nie przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych; w tym telefonu komorkowego w
czasie zaj¢c¢ edukacyjnych i uroczystoéci szkolnych,

g) uczen odmoéwil udzialu w projekcie lub byl czlonkiem zespolu projektowego, ale nie
wykonal Zadnych zadan, celowo utrudniat innym prace.

§ 149

1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest : poinformowanie ucznia o przewidywanej
srodrocznej lub koficoworocznej ocenie z zachowania, nie pézniej niz na 4 tygodnie przed
planowang konferencjg klasyfikacyjna, a o ustalonej ocenie na 7 dni przed planowana
konferencja.

2. Poinformowanie rodzicow ( opickundéw prawych) ucznia o przewidywanej ocenie z
zachowania moze odby¢ sie: w trakcie zebrania organizowanego w szkole w grudniu i w maju,
lub w pisemnym zawiadomieniu wystanym do rodzica.

§ 150

Uczeh moze odwola¢ si¢ od przedstawionej mu oceny, jezeli przy jej ustalaniu ztamano
postanowienia niniejszego regulaminu.
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§ 151

1. Uczen odwoluje si¢ od ustalonej oceny przedkiadajac Dyrekcji Osrodka umotywowane
podanie nie p6zniej niz 4 dni przed planowang konferencjg klasyfikacyjng.

2. Dyrektor Osrodka Iub jego zastgpca zwolujg zebranie zespotu wychowawczego, na ktérym
zostaje przedstawione podanie ucznia.

3. Zespot wychowawczy oraz przedstawiciel dyrekcji zatwierdzaja na w/w zebraniu ostateczng
ocene ze sprawowania.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 152
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy .

Termin zakonczenia I i II okresu wyznacza biezacy kalendarz roku szkolnego wynikajacy z
rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Klasyfikacje dzielimy na:
1) §rodroczna — w ostatnich 2 tygodniach I okresu roku szkolnego

2) roczna — w ostatnich 2 tygodniach II okresu roku szkolnego
3) koncowa — po zakonczeniu etapu edukacyjnego

§ 153

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu
jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej z zachowania

( z wyjatkiem religii, gdzie obowigzuje skala ocen z §139.1)

§ 154

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w kl. I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu ich
osiggnie¢ edukacyjnych w danym okresie oraz roku szkolnym 1 ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej ( z wyjatkiem religii, gdzie obowigzuje skala ocen z § 139.1) oraz opisowe]
oceny z zachowania.
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§ 155

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach IV — VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zajg¢ edukacyjnych 1 oceny z zachowania zgodnie ze skala okre§long w niniejszym
regulaminie.

§ 156

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu ich osiagni¢¢ edukacyjnych w danym okresie oraz roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen
klasyfikacyjnych( z wyjatkiem religii, gdzie obowigzuje skala ocen z § 139.1) oraz opisowej
oceny z zachowania.

§ 157

1. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg¢, umiejgtnosci i pracg ucznia w calym roku szkolnym i
jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez nauczyciela;
obie oceny okresowe nie musza by¢ rownoocenne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne . Srédroczna i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 158

Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ w przypadku nie przeprowadzenia klasyfikacji okresowej
za pierwszy okres jezeli istnieja podstawy do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w drugim
okresie, a jego wiadomosci 1 umiej¢tnosci z pierwszego okresu zostaty uzupelnione i pozwalaja
na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukoficzenia szkoly. Nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposdb i termin nadrobienia, a nastepnie zaliczenia
materialu pierwszego okresu.

§ 159

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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§ 160

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin obejmuje material
z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

2. Na prosbg ucznia- nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — lub
jego rodzicow ( prawnych opiekunow) rada pedagogiczna ma prawo wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny. Zgoda taka jest udzielana w nastepujacych przypadkach:

1) poziomu zdolno$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy 1 umiej¢tnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje ,
obnizajgcych koncentracje, obnizajacy sprawno$¢ myslenia i uczenia sie,

3) trudnej sytuacji Zyciowe] ucznia, choroby, patologii 1 niewydolno$ci wychowawcze;.

§161

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajgcy obowiazek szkolny poza szkols.

§162

Egzamin klasyfikacyjny z materialu pierwszego lub drugiego okresu przeprowadza si¢ do
konca tego okresu, a roczny egzamin klasyfikacyjny do kofica roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami). W
przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa ( o uznaniu powod6w nieobecnosci za
usprawiedliwione decyduje dyrektor; moze tez zada¢ zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza
si¢ niezwlocznie nastgpny termin ( w ciggu trzech dni) po ustaleniu przyczyny
uniemozliwiajace stawiennictwo.

§163

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora osrodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych
musi by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajgcej do bardzo
dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzica ( prawnego opiekuna) oceny celujace;.
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§164

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

§165

Z przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlno$ci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

( ¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. do
protokotu dolgcza sie prace pisemne ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§166

Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczna znajduje si¢ w
sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal srédroczna/roczna oceng niedostateczna. Oceng te
Zmienia sie¢ w wyniku egzaminu poprawkowego.

§167

Na miesigc przed koncowo rocznym ( $rodrocznym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele za posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg poinformowac
ucznia i1 jego rodzicow ( prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
§rodrocznych / rocznych. Informacje dla rodzicow przekazywane sa w czasie zebran
organizowanych w szkole w grudniu i maju.

§168

O przewidywanych i niedostatecznych $rédrocznych / rocznych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych
lub negatywnej ocenie zachowania, wychowawca informuje listownie rodzicéw ( prawnych
opiekunéw ) tylko w przypadku ich nieobecnos$ci na zebraniu.

§169

Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowiazany w formie informacji
ustnej poinformowa¢ uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow ( prawnych opiekunéw) o
ustalonych ocenach §$rédrocznych / rocznych. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze réznic si¢ od oceny prognozowanej nie
wiecej niz o jeden stopief.
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§170

Szczegodtowe terminy wykonania poszczeg6lnych czynnosci zwigzanych z $srodroczng 1r1oczng
klasyfikacja uczniéw ustala corocznie dyrektor o$rodka w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§171

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng ocena
klasyfikacyjng ( szczegélnie: otrzymat niedostateczng oceng srodroczna i w drugim okresie jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji ) szkota udziela pomocy w formie:

1) umozliwia udzial w zajgciach dydaktyczno - wyrownawczych, ewentualnie w miarg
mozliwosci w zajgciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach indywidualnych

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupetnienia na czgsci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostgpnianie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wla$ciwej
literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu 1 termindéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

PROMOWANIE
§172

1. Uczen klas I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli zostal sklasyfikowany 1 jego osiggni¢cia edukacyjne oceniono pozytywnie z
zastrzezeniem ust. 2.

a) na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas 1 - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigeiu opinii rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) ucznia, na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (
prawnych opiekundéw ) ucznia. W przeciwnym wypadku uczen otrzymuje promocj¢ nawet w
razie negatywnej oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych.

3. W przypadku braku zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw ) na pozostawienie ucznia klas
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I - IIT w tej samej klasie na kolejny rok szkolny, sa oni zobowigzani podpisa¢ oswiadczenie, ze
mimo poinformowania o negatywnych - zdaniem nauczycieli 1 specjalistow - skutkach
promocji przy braku podstawowych osiagnie¢ edukacyjnych nie wyrazajg zgody na
powtérzenie przez ich dziecko danej klasy.

§173

Uczen klasy V-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 160.1.

§174

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§175

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
($rodrocznej) uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢é edukacyjnych.

§176

1. Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w szczegélnosci w przypadkach:

1) poziomu zdolnosci ucznia, ktéory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupeinienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiej¢tnosciach w ciggu okresu wakacyjnego,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i1 uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawcze] w
rodzinie,

4) zmiany szkoly na mniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej z
niemozliwo$cig szybkiego uzupeltnienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.
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§177

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i
zadania ( na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca) przygotowuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji.

§178

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych. Pytania 1 zadania ( na poziomie wymaganym
na ocen¢ dopuszczajgca ) przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

§179

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§180
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Osrodka w skladzie:

1. Dyrektor Osrodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2. mnauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;

3. nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajgcia edukacyjne —jako cztonek komisji.

§ 181

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 180.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor osrodka powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole,
powotanie nastgpuje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

§182

Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy : datg
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwigzla charakterystyka odpowiedzi ustnych i wykonania zadan przez
ucznia. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia.
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§ 183

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
Dyrektora Osrodka.

§ 184

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem §183.

§ 185

Uwzgledniajage mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor Osrodka prowadzi rejestr promocji

tego typu.

§186

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwoéci wymienionej w § 185 szczegdlnie w
nastepujacych przypadkach:

1.

dtugotrwala choroba ( ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium,

2. spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawnos¢ mys$lenia i uczenia sie,

3. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej w
rodzinie,

4. zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana z
niemozliwoscig uzupetnienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

§ 187

Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w § 185 sa:

L.

lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajgc
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela,

nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno —
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wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4. niezgloszenie sig, bez usprawiedliwienia na poprawg oceny W wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 188

Uczen Szkoly Podstawowej, ktéry ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego po zaliczeniu testow
kompetencji z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 189
Uczen klasy VIII Szkoly Podstawowej konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne ($rdédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (okresie programowo najwyzszym) oraz roczne (Srodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych (okresach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 190

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelhosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA EGZAMIJNU W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 191
1. W klasie 6smej szkoly podstawowej komisja okr¢ggowa przeprowadza egzamin obejmujgcy:
1) w czgsci pierwsze] — umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,

2) w cze$cl drugie] — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych okreslonych w standardach wymagan

3) w czgsci trzecie] — wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego.
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§ 192

1. Egzamin 6smoklasisty ma Charakter powszechny i obowiazkowy, z zastrzezeniem:

1) w szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych badz
utrudniajacych przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie do ok. 15 stycznia danego
roku, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, ma prawo
wyznaczy¢ inne miejsce przeprowadzenia egzaminu np. dom

2) Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystgpuja do egzaminu 6smoklasisty.

2. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem po 6smej klasie
sa zwolnieni z odpowiedniej cz¢$ci egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio ,, laureat” lub ,.finalista”.

§ 193

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne] Komisji
Egzaminacyjnej.

§ 194
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut

§ 195

1. Uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng dostosowuje sig warunki lub forme¢ egzaminu dsmoklasisty.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje w jaki sposob egzamin 6smoklasisty ma by¢ dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

1) Katalog dostosowan jest publikowany w komunikacie dyrektora CKE , ktory jest oglaszany
do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktdorym ma by¢ przeprowadzony egzamin.

4. Do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym odbedzie sig¢ egzamin 6smoklasisty, Dyrektor
Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel, ma obowigzek poinformowac rodzicéw ucznia
o mozliwosciach i formach dostosowania egzaminu 6smoklasisty.

5. Do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin, Dyrektor Szkoly
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przedstawia rodzicom ucznia - na pi$mie informacje o sposobie dostosowania warunkow lub
form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade pedagogiczna.

1) jezeli termin ten zostanie przekroczony, Dyrektor Szkoly niezwlocznie ma obowiagzek
poinformowa¢ rodzicow ucznia oraz Dyrektora OKE o dostosowaniach przyznanych przez
Rade¢ Pedagogiczna.

§ 196

Za organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Osrodka lub zastgpca powotany
przez niego sposrod nauczycieli danej szkoty.

§197

Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po 6smej klasie szkoty podstawowej okresla wewngtrzna
instrukcja organizowania egzamindéw zewnetrznych, opracowana zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz procedurami komisji okregowe;.

§198

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego
w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przyst¢puje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

§ 199

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty powinien przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym.

§ 200

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego ucznia i przerywa
jego egzamin 6smoklasisty. Informacje o uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza w protokole.

1) Uniewaznienie egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu w terminie glownym skutkuje
koniecznoscig przystapienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

2) Uniewaznienie egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym
skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.
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§ 201

Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik
nie wplywa na ukoniczenie szkoly.

§ 202

Zaswiadczenie o szczegolowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, Dyrektor Osrodka
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom ) po otrzymaniu ich od komisji
okregowe;.

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA/
OKRESOWA WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU
FUNKCJONOWANIA UCZNIA

§ 203

Zespot ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne] w SOSW w Glubczycach opracowuje
Wielospecjalistyczng oraz Okresowg Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania
Ucznia zgodnie z procedurami 1 planem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora Osrodka.

§ 204
Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-

wawczym w Glubczycach spotyka sie:

1) Do konca wrzesnia danego roku szkolnego celem analizy dokumentacji (orze-
czenie, dokumentacja medyczna, opinie specjalistow, wywiad zrodzicami, opi-
nie nauczycieli 1 wychowawcow pracujacych z uczniem), aby na tej podstawie
sporzadzi¢ Wielospecjalistyczna Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia — do-
tyczy nowych uczniow.

2) Do konca wrzesnia danego roku szkolnego celem utworzenia (na podstawie
WOPFU, opinii, wywiadéw, obserwacji) Indywidualnego Programu Eduka-
cyjno-Terapeutycznego Ucznia. W przypadku uczniow przyjetych po 1 wrzesnia
—w ciggu 30 dni od daty przyjecia.

3) Miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w styczniu, celem sporzadzenia
(na podstawie obserwacji nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, opinii, wywiadow,
itp.) proponowanej Okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania

Ucznia $rodroczne;.
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4) Co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w styczniu, celem sporza-
dzenia (na podstawie obserwacji nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, opinii, wy-
wiadow, itp.) Okresowe] Wielospecjalistyczne] Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia §rodroczne;.

5) Miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w czerwcu, celem sporzadzenia (na
podstawie obserwacji nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, opinii, wywiadow,
itp.) proponowanej Okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia koncoworoczne;.

6) Co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w czerwcu celem sporza-
dzenia (na podstawie obserwacji nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, opinii, wy-
wiadow, itp.) Okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia koficoworoczne;j.

7) Na poczatku wrzesnia danego roku szkolnego celem analizy dokumentacji (orzeczenie,
dokumentacja medyczna, opinie specjalistéw, wywiad z rodzicami, opinie nauczycieli
1 wychowawcow pracujgeych z uczniem), aby na tej podstawie zaplanowa¢ przyznanie
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny, ktore ostatecznie zo-
stang przyznane przez Dyrektora placowki — dotyczy nowych uczniow.

W przypadku uczniow przyjetych po 1 wrzesnia — w ciagu 7 dni od daty przyjecia do
placowki.
8) Do 31 marca biezacego roku szkolnego w celu zaplanowania przyznania form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na kolejny rok szkolny.

§ 205

1) Gléowne wzory dokumentow 1 zawiadomien zostaly opracowane oraz s3 modyfikowane
przez Koordynatora Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pozosta-
tych cztonkow Zespotu, znajduja si¢ w teczce w Pokoju Nauczycielskim SOSW w
Ghlubczycach.

2) Szczegolows dokumentacje (m.in. zawiadomienia, formy pomocy, itp.) wypelniajg,
tworza, ustalaja wychowawcy danego zespotu ucznidow przy wspolpracy

z Koordynatorem 1 innymi Czlonkami Zespohi pod nadzorem Dyrektora placowki).
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3)

4)

Ostatecznie Dyrektor placowki przyznaje formy pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej danemu uczniowi.

Koordynator informuje, przekazuje, doradza, sprawdza utworzong przez wychowaw-
cow dokumentacj¢ pod nadzorem Dyrektora placowki.

Wszystkie utworzone dokumenty, zawiadomienia, pisemne opinie specjalistow, itp.
znajduja si¢ w Teczce Ucznia 1 s3 przechowywane przez wychowawcow poszczegol-

nych zespotow.
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ROZDZIAL X

GOSPODAROWANIE FINANSAMI, MIENIEM, PROWADZENIE
DOKUMENTACJI, PIECZECIE

§ 206
Gospodarka finansowa:

1) SOSW w Ghubczycach prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa powiatu
Ghubcezyce zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U.Nr 249, poz.214 z p6zn. zm)

2) Placowka jest samodzielna jednostka budzetowa nie majgca osobowosci prawnej 3) SOSW
posiada wyodrgbniony rachunek bankowy

4) Podstawg gospodarki finansowej SOSW jest plan dochodow i wydatkéw budzetowych
zwany planem finansowym, opracowany przez Dyrektora SOSW na podstawie uchwaty Rady
Powiatu w Glubczycach w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu

5) Dyrektor SOSW moze w celu realizacji zadan jednostki, zaciaga¢ zobowigzania pieni¢zne
do wysokosci kwot wydatkdw okres$lonych w zatwierdzonym planie finansowym

6) SOSW w Glubczycach:
a) pokrywa swoje wydatki z budzetu powiatu
b) odprowadza pobrane dochody na rachunek budzetu powiatu glubczyckiego

7) Nadzo6r nad gospodarka finansowg prowadzong przez placowke pemi Starostwo Powiatowe
w Glubczycach.

8) Podstawa dzialalnosci finansowej jest budzet obejmujacy wszelkie $rodki bedace w
dyspozycji Osrodka.

9) Gospodarka finansowa 1 materialowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10) Osrodek moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody wtasne
pochodzace z:

a) optat za udost¢pnianie dokumentacji przetargowe;j,
b) spadkow, zapisow 1 darowizn w postaci pienigznej na rzecz jednostki budzetowe;j

c¢) odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie oddane jednostce w zarzad badz
uzytkowanie

11) Dochody wlasne mogg by¢ przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkow biezacych 1 inwestycyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem przez
jednostke budzetowa dochodow z tytulu oplat za udostgpnianie dokumentacji przetargowe;,

b) cele wskazane przez darczynce,

c¢) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodéw z tytutlu odszkodowan i
wplat za utracone lub uszkodzone mienie oddane jednostce w zarzad badz uzytkowanie.

12) SOSW nie tworzy gospodarstw pomocniczych
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§ 207

1. Mienie przekazane w zarzad:
1) Budynek internatu

2) Budynek szkoty

3) Sala gimnastyczna

4) Bunkier

5) Garaz z poddaszem

6) Budynek gospodarczy
7) Drogi wewngtrzne

8) Ogrodzenie

9) Boisko asfaltowe

10) Boisko trawiaste

11) Plac zabaw

12) Ogrod

§ 208

1. Oérodek prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca:
a) przebiegu nauczania wychowankow

b) pobytu w Osrodku

c¢) podstawowe dokumenty dzialalno$ci administracyjno-gospodarczej

2. Podstawowe dokumenty z przebiegu nauczania 1 wychowania stanowia:

1) program rozwoju Osrodka 5 letni,

2) program rozwoju Oérodka roczny,

3) organizacja i zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora SOSW,
4) organizacja mierzenia jako$ci wybranych obszaréw w Osrodku,

5) standardy 1 wskazniki oceny jakoSci pracy Osrodka,

6) roczny plan pracy Osrodka wraz z zalacznikami, ksigga protokoléw posiedzen Rady
Pedagogicznej, zespotu kierowniczego, zespolu wychowawczego,

7) dzienniki zaje¢ lekcyjnych , wychowawczych, specjalistycznych,
8) ksiazka kontroli 1 spraw wewngtrznych,

9) ksigga uczniow,

10) ksigga wychowankow,

11) arkusze ocen,

12) ksigga meldunkowa,

13) teczki akt ucznia.
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3. Podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej stanowia:
1) akt zalozycielski,

2) statut Osérodka,

3) arkusz organizacji pracy Osrodka,

4) teki z korespondencja,

5) sprawozdania z GUS 1 inne,

6) ksiegi inwentarzowe i ksiegi ubytkow,

7) ksiegi drukow $cislego zarachowania,

8) ksigzeczki zdrowia personelu,

9) ksiazeczka inspekcji sanitarnej,

10) instrukcja bhp i ppoz.,

11) raporty Zywieniowe,

12) pelna dokumentacja finansowa dotyczaca odplatnosci za zywienie,
13) teczki akt osobowych,

14) karty ewidencji pracy,

15) regulaminy:

a) regulamin pracy

b) regulamin wynagradzania pracownikow

c) regulamin oceniania pracownikéw pedagogicznych

d) regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
e) regulamin pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowe
f) regulamin Rady Pedagogiczne;j

g) regulamin nagréd dla pracownikow pedagogicznych

h) regulamin naliczania i pobierania odplatnosci za wyzywienie dziecka przebywajacego w
internacie

i} regulamin Rad Rodzicow

16) ewidencja wypadkow pracownikow,

17) ewidencja wypadkow uczniow,

18) ewidencja ubezpieczenia pracownikow o.c, uczniow, sprzetu komputerowego,
19) ewidencja spraw emerytalno-rentowych,

20) ewidencja chorob zawodowych,

21) karty drogowe 1 miesigczne karty eksploatacyjne,

22) ewidencja wydanych legitymacji uczniom,

23) ewidencja wydanych zaswiadczef na ulgowe przejazdy opiekuna,

24) ewidencja wydanych legitymacji pracowniczych na ulgowe przejazdy,
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25) ewidencja wydanych legitymacji ZUS,
26) ewidencja zgloszen i wyrejestrowan ZUS.
4. O$rodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 209

1. Osrodek oraz szkoly wchodzace w jego sklad uzywajg pieczeci urzegdowych (duzych i
matych), zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Ofdrodek oraz poszczegélne szkoly wchodzace w skiad Osrodka uzywaja pieczatek
prostokgtnych:

1) pieczatek imiennych z nazwa petionej funkcji uzywaja:
a) Dyrektor Osrodka,

b) Dyrektor Szkoty,

¢) pedagog Osrodka,

d) gléwny ksiggowy,

¢) referent ds. administracji,

f) referent ds. kadrowych.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§ 210

1. Podstawg wprowadzania zmian do statutu jest:

1) wniosek organéw Osrodka ztozony do Dyrektora,

2) zmiana przepisOw prawa oswiatowego.

2. Zmiany do statutu przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem o$wiatowym.

4. W przypadku wprowadzania czgstych zmian, wprowadza si¢ tekst jednolity statutu.
5. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty procedura zmian w statucie obejmuje:

a) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng lub zesp6l ds. nowelizacji statutu projektu zmian
W statucie,

b) przyjecie i uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczna.

6. Propozycje¢ nowelizacji statutu, moze zglosi¢ Dyrektor Osrodka, jako przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, czlonkowie Rady Pedagogiczne;j, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1
Samorzadu Grup Wychowawczych oraz Rada Rodzicow.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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§ 211

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o§wiaty wraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
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ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE
§212

Ujednolicony tekst Statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej

REEPORYOSRODKA
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